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ПЛАН 
мероприятий по идентификации опасностей и оценке профессиональных рисков 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 27 имени Героя Советского Союза 

Ц.Л. Куникова» 

 

Основание проведения планирования: п. 1 раздела III Положения о системе управления профессиональными рисками.  

 

Цель проведения мероприятий: проведение работ по внедрению системы управления профессиональными рисками в МБОУ 

«СШ № 27». 

 

№ 

п/п 

Этапы работ по внедрению системы управления 

профессиональными рисками 

Ответственные лица  
 

Срок исполнения 

1. Создания комиссии по внедрению системы управления 

профессиональными рисками. 

 

Директор 

 

до 14. 02. 2022  

 

2. Изучение нормативных правовых актов по вопросам 

внедрения и применения системы управления 

профессиональными рисками. 

Комиссия по внедрению системы управления 

профессиональными рисками. 

постоянно 

3. Проведение аудита действующей документации по 

охране. 

Комиссия по внедрению системы управления 

профессиональными рисками. 

до 14. 02. 2022 

4. Приказ об утверждении Положения о системе 

управления профессиональными рисками.  

Директор и комиссия по внедрению системы 

управления профессиональными рисками.  

до 14. 02. 2022 



5. Подготовка и утверждение плана мероприятий по 

внедрению системы управления профессиональными 

рисками. 

Комиссия по внедрению системы управления 

профессиональными рисками. Директор. 

до 14. 02. 2022 

6. Формирования перечня рабочих мест, на которых будет 

проводиться оценка профессиональных рисков. 

Комиссия по внедрению системы управления 

профессиональными рисками. 

до 14. 02. 2022 

7. Обработка результатов проведенных исследований. Комиссия по внедрению системы управления 

профессиональными рисками. 

01.03.2022-10.11.2022 

8. Ознакомление работников с результатами оценки 

рисков  

Ответственный по охране труда. до 01.04.2022  

9. Контроль актуальности состояния текущей 

документации в процессе работы системы  

Ответственный по охране труда.  весь период  

10. Ведение постоянного учёта законодательных, 

нормативных и других требований по обеспечению 

безопасных условий труда и охраны здоровья 

работников в рамках работы системы управления 

профессиональными рисками.  

Ответственный по охране труда.  весь период  

11. Проведение информирования работников и обеспечение 

их участия в работе системы управления 

профессиональными рисками. 

Ответственный по охране труда. весь период  

12. Систематический мониторинг и проверка 

эффективности работы системы управления 

профессиональными рисками.  

Ответственный по охране труда.  весь период  

13. Регулярная поверка рабочих мест с целью контроля за 

соблюдением работниками правил техники 

безопасности, норм охраны труда и пожарной 

безопасности. 

Ответственный  по охране труда. постоянно 

14. Регулярная проверка комплектности средств 

пожаротушения, содержания и состояния путей 

эвакуации. 

Заместитель директора по АХЧ. постоянно 

15. Проведение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников. 

Секретарь, ответственный  по охране труда. ноябрь 2022 
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