
―Мы слишком часто даем детям ответы, которые надо выучить, а не 

ставим передними проблемы,  которые надо решить‖. 

Роджер Левин 

―Скажи мне – и я забуду, покажи мне – и я запомню, дай мне действовать 

самому – и я научусь‖ 

 

Ребѐнок часто не может «взять» то, что хочет «дать» ему учитель. Это 

происходит потому, что ученик не знает, зачем ему нужны эти знания и где они 

могут пригодиться, т.е. отсутствует мотив. Следовательно, не возникает желания 

изучать новый материал. Задача учителя помочь ребенку определить, для чего 

нужно изучать материал данного урока и где можно в жизни применить 

полученные знания. 

13. 02. 2012 года состоялся семинар педагогов.  Тема обсуждения – 

«Компетентностный подход в современном образовании». 

 

С опытом своей работы поделились педагоги: Бондарец О.Н., Серебрякова О.В. 

(«Структурирование и моделирование художественного текста»), Кирсанова И.В. 

(«Компетентностный подход в обучении истории и обществознания), Чикильдина 

Г.И. («Компетентностный подход в обучении русскому языку»). 

 

Понятия – «компетентностный подход» и «ключевые компетентности» получали 

распространение в связи с дискуссиями о проблемах и путях модернизации российского 

образования. Обращение к этим понятиям связано со стремлением определить 

необходимые изменения в образовании, в том числе в школьном, обусловленные 

изменениями, происходящими в обществе. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Готовясь к семинару, педагоги опирались на крупные научно-теоретические и 

научно-методические работы, в которых анализируются сущность компетентностного 

подхода и проблемы формирования ключевых компетентностей, например, монографии 

А.В. Хуторского «Дидактическая эвристика. Теория и технология креативного обучения», 

книга «Модернизация образовательного процесса в начальной, основной и старшей 

школе: варианты решений», написанная группой авторов под редакцией А.Г. Каспржака и 

Л.Ф. Ивановой. 

 



Компетентностный подход предполагает не усвоение учеником отдельных друг от 

друга знаний и умений, а овладение ими в комплексе. В связи с этим меняется, точнее, по-

иному определяется система методов обучения. В основе отбора и конструирования 

методов обучения лежит структура соответствующих компетенций и функции, которые 

они выполняют в образовании.  

Были рассмотрены основания для отбора и конструирования методов обучения в 

компетентностном подходе. 

Компетенции 

для ученика – это 

образ его будущего, 

ориентир для 

освоения. Но в 

период обучения у 

него формируются 

те или иные 

составляющие этих 

«взрослых» 

компетенций, и 

чтобы не только 

готовиться к 

будущему, но и жить 

в настоящем, он 

осваивает эти 

компетенции с 

образовательной 

точки зрения. 

Образовательные компетенции относятся не ко всем видам деятельности, в которых 

участвует человек, например, взрослый специалист, а только к тем, которые включены в 

состав общеобразовательных областей и учебных предметов. Такие компетенции 

отражают предметно-деятельностную составляющую общего образования и призваны 

обеспечивать комплексное достижение его целей. Можно привести следующий пример.  

Ученик в школе осваивает компетенцию гражданина, но в полной мере использует ее 

компоненты уже после окончания школы, поэтому во время его учебы эта компетенция 

фигурирует в качестве образовательной.  

Для обсуждения проблем компетентностного подхода в образовании необходимо 

ответить на вопросы о том, какие изменения в обществе обусловили поиск новой 

концепции образования и почему сложившийся подход к определению целей и 

содержания образования не позволяет провести его модернизацию.  

Главное изменение в обществе, влияющее на ситуацию в сфере образования, — 

ускорение темпов развития общества. В результате школа должна готовить своих 

учеников к жизни, о которой сама школа мало что знает. Дети, которые пришли в первый 

класс в 2011 г., будут продолжать свою трудовую деятельность примерно до 2075 года. 

Каким будет мир во второй половине XXI века, трудно себе представить не только 

школьным учителям, но и футурологам. Поэтому школа должна готовить своих учеников 

к переменам, развивая у них такие качества, как мобильность, динамизм, 

конструктивность. 

Наиболее точно сейчас могут быть определены новые требования к выпускникам 

школы на рынке труда. Многие идеи компетентностного подхода появились в результате 

изучения ситуации на рынке труда и в результате определения тех требований, которые 

складываются на рынке труда по отношению к работнику. Семнадцать лет назад был 

подготовлен и опубликован доклад специалистов Мирового банка о развитии российского 

образования. В этом докладе отмечались достоинства советской системы образования, но 



отмечалось, в частности, и то, что в меняющемся мире система образования должна 

формировать такое качество, как профессиональный универсализм — способность менять 

сферы и способы деятельности. Дальнейшие исследования в области рынка труда привели 

к формуле, которую можно определить таким образом: необходим переход от хорошего 

специалиста — к хорошему сотруднику. 

Понятие «хороший сотрудник», конечно, включает качества хорошего 

специалиста, т.е. определѐнной специальной, профессиональной подготовленности. Но 

хороший сотрудник — человек, который может работать в команде, может принимать 

самостоятельные решения, инициативный, способный к инновациям. 
 
 


