План работы на 2012-2013 учебный год

	Задачи, поставленные в 2012-2013 учебном году
	Мероприятия, направленные на реализацию задач

	1.Продолжить работу по ведению ФГОС на первой ступени   образовательного процесса (1, 2 классы)

	Оснастить в 2012 и 2013 годах ОУ  оборудованием для внедрения ФГОС, обеспечить обучение учителей 1-2-х  классов работе с новым оборудованием.

Продолжить работу по формированию единого воспитательного пространства, способного обеспечить полноценную реализацию возможностей ФГОС по духовно-нравственному воспитанию и социализации подрастающего поколения.

	2.Обеспечить повышение квалификации педагогов, направленное на освоение средств (технологий), приводящих к повышению качества образовательных результатов учащихся.
	Привлечение педагогов к обучению на курсах в различных формах (очная, заочная, дистанционная). Организация выездных курсов (Москва, Красноярск).

	3.С целью повышения эффективности, качества результатов ЕГЭ: 

- обеспечить мотивацию всех участников образовательной деятельности;

- создать условия для эффективного использования всех ресурсов и условий образовательной деятельности;

- обеспечить качество процесса и результата образовательной деятельности.
	Мероприятия:

-анализ результатов ГИА; 

-обучающие и инструктивные семинары для педагогов;

-КПК педагогов;

-инструктажи для учащихся;

-работа информационных сайтов, стендов;

-мониторинговые мероприятия;

-репетиционные ЕГЭ по всем предметам в 1 и 2 полугодиях;

-диагностические работы по математике (МИОО);

- составление плана индивидуальной подготовки каждого обучающегося по всем обязательным и выбранным им предметам ЕГЭ;

-организация дополнительных занятий для подготовки к ЕГЭ (школьный и сетевой ресурсы). 

	4.Создать условия для изучения предметов на профильном уровне
	Организация работы профильных классов и групп. 

	5.Повысить эффективность профориентационной работы с целью определения будущих профессиональных предпочтений выпускников 


	Организация работы кабинета профориентации.

Встречи с представителями профессий.

Диагностика учащихся с целью выявления профессиональных интересов.

Проведение тематических семинаров для педагогов, родительских собраний для родителей.

Участие учащихся в профориентационных конкурсах разного уровня.

Сотрудничество с Центром образования (элективные курсы, профессиональные пробы), волонтерскими площадками. 

Взаимодействие с учреждениями НПО, СПО, ВПО.

Взаимодействие с КГКУ «Центр занятости населения».

	6. Совершенствование единого воспитательного пространства через координацию взаимодействия всех структур воспитательной системы МБОУ «СОШ №27»

	Реализации  третьего этапа «Город на карте»  долгосрочного городского воспитательного проекта «Содружество»; реализация школьных проектов «Рядом», «Я хочу быть,«Я хочу быть здоровым!»,«Я хочу быть успешным!» , «Я хочу быть полезным людям!», «Растим патриотов России!», «Приезжайте ко мне в гости!», «один за всех и все за одного»; организация деятельности творческих объединений школьников, сотрудничество с учреждениями дополнительного образования города.

	7. Создание условий для сохранения здоровья и гармоничного развития детей, профилактики детского травматизма, привлечения школьников к регулярным занятиям физической культурой и спортом:
	Реализация городского проекта «Мы и здоровое будущее»: организация горячего питания в рамках проекта; профилактика детского дорожно-транспортного травматизма и пожароопасных ситуаций; реализация городского «Школьная Спортивная лига», популяризация спорта и физической культуры через работу ФСК «Старты надежд»

	8.Совершенствование современной образовательной среды МБОУ 
	Участие в смотрах-конкурсах «Лучшая школьная столовая», «Штаб – квартира ученического актива», «Школьная музейная комната» и др. 

	9. Совершенствование механизмов включения общественных организаций и гражданских институтов в процессы государственно-общественного и коллегиального способа управления образовательными учреждениями 
	Организация деятельности Управляющего совета;  участие представителей Управляющего совета школы  в работе общешкольного родительского комитета, педсовета, ученической конференции;. усиление гарантий защиты прав и достоинства участников образовательного процесса и восстановление нарушенных прав через организацию деятельности Уполномоченного по защите прав участников образовательного процесса.

	10. Создание условий для социально – общественной активности детей, развития детского соуправления, формирования гражданской ответственности 
	Участие в городских мероприятиях, направленных на повышение социальной активности, развитие духовно – нравственного и интеллектуального потенциала детей и подростков в рамках проекта «Школьная пора»;

участие школьного актива в краевых общественно – значимых акциях; реализация мероприятий, направленных на поликультурное и толерантное воспитание, профилактику межнациональных конфликтов в молодежной среде согласно «Концепции развития межнационального согласия в муниципальном образовании город Норильск на 2011 – 2015гг»;

 взаимодействие с предприятиями и учреждениями города в рамках профориентационной деятельности (1 – 8 класс); формирование у детей и подростков активной жизненной позиции через деятельность школьных пресс-центров и различных видов СМИ (школьное TV, радио, газета, сайт).

	11. Реализация комплекса мероприятий по профилактической работе с учащимися группы социального риска, предупреждению асоциального поведения среди молодежи 
	Исполнение порядка межведомственного взаимодействия в рамках выявления, учета, организации индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними и их семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации, социально-опасном положении, детьми «особой категории»;реализация программ по профилактике злоупотребления психоактивными веществами, насилия в семье, жесткого обращения с детьми; пропаганде культуры здоровья, здорового образа жизни, семейных ценностей совместно со службами системы профилактики на территории муниципального образования город Норильск и в рамках реализации проекта «Мы и здоровое будущее»; создание в школе Детской службы примирения, школьного отряда правопорядка;

 развитие системы школьных досуговых, познавательных и спортивно – массовых мероприятий, каникулярной занятости обучающихся.

	12.Внедрять в практику педагогов новые педагогические компетентностные  технологии
	· Педагогический совет. «Анализ деятельности педагогического коллектива в рамках реализации компетентностного подхода в образовательном процессе».

· Семинар-практикум «Современные подходы  к оцениванию достижений учащихся».

· Педагогический совет. «Система  оценивания образовательного результата в условиях компетентностного подхода».

· Семинар-практикум «Современные образовательные технологии. Технология уровневой дифференциации»

· Использование инноваций в рамках традиционного урока.

· Внедрение новых форм проведения уроков.

· Разработка дидактических материалов, образовательных модулей, программ, мультимедийных продуктов по внедряемым образовательным технологиям.

· Создание компетентностных задач.

· Презентация результативного педагогического опыта.

	13.Активизировать методическую работу ШМО, школьную издательскую деятельность
	· 4 заседания ШМО (по плану работы).

· Организация предметных недель (по плану работы).

· Оказание помощи молодым педагогам.

· Взаимопосещение уроков.

Издание школьного методического журнала.

	14.В рамках инновационной деятельности в начальной школе создать школьную экспериментальную площадку по реализации ФГОС
	· Методическая помощь учителям в изучении ФГОС 2 поколения

· Курсовая подготовка учителей начальных классов

· Введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования: 2 класс

· В средней и старшей школе — изучение проектов образовательных стандартов.

· Работа над проектом экспериментальной площадки.

· Создание системы модулей компетентностного обучения в средней и старшей школе.

	15.Продолжить работу с одаренными и перспективными детьми (активная подготовка к олимпиадам, научно-исследовательская деятельность)


	· Определение контингента и составление плана работы по организации исследовательской деятельности с учащимися.

· Разработка плана работы с одаренными детьми

· Подготовка и проведение школьных предметных олимпиад, участие в городских предметных олимпиадах.

· Проведение обучающего семинара для учителей «Одаренность,  пути  и способы педагогической поддержки одаренных детей и  подростков»

· Проведение обучающего семинара для членов НОУ и руководителей «Научно-исследовательские работы и проекты»
· Участие одаренных и перспективных детей в конкурсах различного уровня, дистанционных школах, модульных школах.

· Создание индивидуальных маршрутов обучения и воспитания одаренных и перспективных детей.

· Проведение предметных недель.

· Создание электронного портфолио ученика.

	16.Организовать активное участие педагогов в очных конкурсах муниципального уровня, (регионального, всероссийского). Участие педагогов в грантовых программах.
	· Составление перспективного индивидуального  личного плана педагога по НМР, аттестации, повышению педагогического мастерства.

· Участие педагогов в конкурсах муниципального уровня: конкурс профессионального мастерства «Педагогический Олимп», «Конкурс школьных библиотек и кабинетов», «Методическая копилка», Муниципальный этап краевого конкурса «Творческая встреча, Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года», Педагогические чтения.

· Участие педагогов конкурсах краевого, всероссийского и международного уровня.

· Участие в грантовых программах фонда культурных инициатив М.Прохорова

	17.Продолжить мониторинг результативности работы педагога в форме рейтинга как фактора обновления качества образования.
	Рейтинг учителя у администрации.

Создание электронного портфолио учителя.

	18.Создать ресурсный центр по педагогике музейной деятельности.


	Изучение литературы, публикаций по проблеме, методических рекомендаций.
Создание групп для:
· разработки нормативно-правовой базы, моделей и основного содержания проекта;

· психолого-педагогического сопровождения участников проекта и процесса ДНВ;

· внедрения комплексной интегративной программы «».
Создание ресурсных лабораторий.

Развитие материальной и методической базы для реализации проекта.
Составление плана работы ресурсного центра.


