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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Администрации города Норильска от 21.07.2011 № 368 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных образовательных учреждений муниципального образования город Норильск» и регулирует порядок, условия оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №27», подведомственного Управлению общего и дошкольного образования Администрации города Норильска (далее - учреждение). 
1.2. Заработная плата в соответствии с новыми системами оплаты труда устанавливается работнику на основании трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) при наличии действующих коллективных договоров, локальных нормативных актов, устанавливающих новые системы оплаты труда.

Система оплаты труда работников учреждений устанавливается в учреждениях коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск и постановлением Администрации города Норильска от 24.06.2011 № 326 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений муниципального образования город Норильска», а также настоящим Положением.

1.3. Учреждение, в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования, а также размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее - окладов, ставок) всех категорий работников.

1.4. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя следующие элементы оплаты труда:

- оклады, ставки;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

2. Оклады, ставки заработной платы

2.1. Размеры окладов, ставок работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов, ставок, определенных в коллективном договоре, локальных нормативных актах, принятых с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск, а также настоящим Положением.

2.2. В коллективных договорах, локальных нормативных актах размеры окладов, ставок устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов, ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).

2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образования устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений                         

	1 квалификационный уровень                     
	4419,0          

	2 квалификационный уровень                     
	4749,0          

	3 квалификационный уровень                     
	5125,0          

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня                 

	
	2032,0          

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня                 

	1 квалификационный уровень  
	2140,0 <*>      

	2 квалификационный уровень  
	2375,0          

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических    
работников                                

	1 квалификационный       
уровень 
	при наличии среднего 
профессионального  образования          
	2872,0          

	
	при наличии высшего  
профессионального образования          
	3282,0          

	2 квалификационный уровень      
	при наличии среднего 
профессионального  образования          
	3011,0          

	
	при наличии высшего  
профессионального  образования 
	3442,0          

	3 квалификационный уровень

     
	при наличии среднего 
профессионального   образования          
	3307,0          

	
	при наличии высшего  
профессионального    образования          
	3780,0          

	4 квалификационный уровень 
	при наличии среднего 
профессионального  образования          
	3628,0          

	
	при наличии высшего  
профессионального образования          
	4147,0          


<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  устанавливается в размере 2417,0 руб.
2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образования устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности    
служащих первого уровня»                         

	1 квалификационный уровень                     
	2140,0          

	2 квалификационный уровень                     
	2258,0          

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности    
служащих второго уровня»                         

	1 квалификационный уровень                     
	2375,0          

	2 квалификационный уровень                     
	2610,0          

	3 квалификационный уровень                     
	2868,0          

	4 квалификационный уровень                     
	3620,0          

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности    
служащих третьего уровня»                         

	1 квалификационный уровень                     
	2610,0          

	2 квалификационный уровень                     
	2868,0          

	3 квалификационный уровень                     
	3149,0          

	4 квалификационный уровень                     
	3785,0          


2.5. Минимальные размеры окладов, ставок работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 31.08.2007 №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Должности, отнесенные к ПКГ    
«Должности работников культуры,
искусства и кинематографии     
ведущего звена»                
	при наличии среднего
профессионального   
образования         
	2868,0 

	
	при наличии высшего 
профессионального   
образования         
	3620,0


Минимальные размеры окладов, ставок работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии, устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 14.03.2008 №121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»:

	Должности, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочих культуры,
искусства и кинематографии первого уровня»              
	2032,0   


Минимальный размер оклада, ставки по должности «заведующий библиотекой» устанавливается в размере 4419,0 рубля.
2.6. Минимальные размеры окладов, ставок медицинских и фармацевтических работников устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 06.08.2007 №526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»:

	Квалификационные уровни                  
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический 
персонал первого уровня»                                                 

	1 квалификационный уровень                                
	1839,0    

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и          
фармацевтический персонал»                                               

	1 квалификационный уровень                                
	2375,0    

	2 квалификационный уровень                                
	2610,0    

	3 квалификационный уровень                                
	2826,0 <*>  

	4 квалификационный уровень                                
	3090,0    

	5 квалификационный уровень                                
	3462,0    

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»            

	2 квалификационный уровень                                
	4089,0    


<*> Для должности «медицинская сестра», «медицинская сестра по физиотерапии», минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3090,0 руб.
2.7. Минимальные размеры окладов, ставок работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Квалификационные уровни                  
	Минимальный  
размер оклада,
ставки, руб. 

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии       
рабочих первого уровня»                                                  

	1 квалификационный уровень                                
	1839,0    

	2 квалификационный уровень                                
	1927,0    

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии       
рабочих второго уровня»                                                  

	1 квалификационный уровень                                
	2140,0    

	2 квалификационный уровень                                
	2550,0    

	3 квалификационный уровень                                
	2868,0    

	4 квалификационный уровень                                
	3456,0    


2.8. Размеры окладов, ставок работникам учреждений могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов, ставок, предусмотренных п. 2.3 - 2.7 Положения.

2.8.1. Размер оклада, ставки определяется по формуле:

                            О = О  + О    x К, где:

                                 min  min

    - О - размер оклада ставки;

    - О - минимальный   размер  оклада,  ставки по должности, установленный

       min

настоящим  Положением  по  ПКГ,  к которому относится должность работников;

    - К - повышающий коэффициент.

2.8.2. Увеличение минимальных окладов, ставок осуществляется посредством применения к окладам, ставкам работников учреждений, указанных в Перечне должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, согласно приложению 5 к настоящему Положению, повышающих коэффициентов.

2.8.3. Размеры повышающих коэффициентов по основаниям повышения, предусмотренные в п. 2.8.4, 2.8.5, 2.8.6 настоящего Положения и применяемые для определения окладов, ставок, устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения, на период времени выполнения работы, являющейся основанием для установления повышающего коэффициента.

2.8.4. Повышающий коэффициент устанавливается по должности «учитель» по следующим основаниям:

	N 
п/п
	Основание повышения оклада, ставки          
	Предельное 
значение  
повышающего 
коэффициента

	1 
	Особенности образовательных программ (сложность,     
приоритетность предмета, профильное обучение,        
углубленное обучение)                                
	0,02    

	2 
	Подготовка к урокам и другим видам учебных занятий   
	0,02    

	3 
	Проверка письменных работ во всех учреждениях (пропорционально    
нагрузке):                                                        

	
	учителям истории, биологии и географии               
	0,01    

	
	учителям физики, химии, иностранного языка           
	0,015    

	
	учителям математики                                  
	0,02    

	
	учителям начальных классов                           
	0,02    

	
	учителям русского языка и литературы                 
	0,025    

	4 
	Изготовление дидактического материала и              
инструктивно-методических пособий                    
	0,02    

	5 
	Консультации и дополнительные занятия с обучающимися 
	0,025    

	6 
	Классное руководство                                 
	0,02    

	7 
	Заведование элементами инфраструктуры:                            

	
	кабинетами, лабораториями                            
	0,01    

	
	учебно-опытными участками, мастерскими               
	0,02    

	8 
	Работа с родителями                                  
	0,015    

	9 
	За увеличение численности учащихся в группе при      
обучении иностранному языку, технологии, информатике,
физической культуре в 10 - 11 классах (невозможность 
деления класса на группы при наполняемости в классе  
менее 25 обучающихся)                                
	0,005 за  
одного   
учащегося  


2.8.5. Расчет повышающего коэффициента производится по формуле:

                                   n

                              К = SUM К, где:

                                  i=1  i

    - К - повышающий коэффициент по каждому основанию;

       i

    - n - число оснований повышения оклада, ставки.

2.8.6. Повышающий коэффициент «особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение, углубленное обучение)» должен учитывать:

- включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме единого государственного экзамена и других формах независимой аттестации (4, 9 и 11 классы);

- дополнительную нагрузку учителя, связанную с подготовкой к урокам, занятиям (формирование в кабинете или группе базы наглядных пособий и дидактических материалов; подготовку их к уроку или занятию и другие виды работ, являющиеся основанием установления повышающего коэффициента согласно настоящим условиям);

- обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем;

- наличие большого количества информационных источников; постоянное обновление содержания информационной базы;

- необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования;

- дополнительную нагрузку работника по преподаваемым предметам (химия, физика, информатика), обусловленную неблагоприятными условиями для его здоровья;

- возрастные особенности учащихся, воспитанников;

- специфику образовательной программы учреждения, определяемую концепцией программы развития, с учетом вклада в ее реализацию данного предмета.

Основанием для установления повышающего коэффициента согласно строке 1 таблицы п. 2.8.4 Положения является наличие не менее одного из вышеперечисленных оснований.

2.8.7. Повышающий коэффициент за проверку письменных работ рассчитывается в зависимости от нагрузки по преподаваемым предметам:

                                   S x N

                               p    i   i

                          К = SUM --------, где:

                           i  i=1    N

                                      n

    - p - число преподаваемых предметов;

    - S - размер  увеличения  оклада, ставки  в  зависимости  от  предмета,

       i

определяемый  в  соответствии  с  п. 3 таблицы,  приведенной в пункте 2.8.4

настоящего Положения;

    - N - нагрузка по каждому предмету;

       i

    - N - норма часов на ставку.

       n

2.8.8. Повышающий коэффициент за увеличение численности учащихся в группе при обучении иностранному языку, технологии, информатике, физической культуре в 10 - 11 классах (невозможность деления класса на группы при наполняемости в классе менее 25 обучающихся):

                           M x (U - U) x N

                        k   i    i   ср   i

                 К = SUM ----------------------, где:

                  i  i=1          N

                                   n

    - k - число   групп,   в   которых  учитель,  имеет  учебную  нагрузку;

    - M - размер  увеличения оклада в расчете на одного учащегося,

       i

воспитанника, определяемый в соответствии со строкой 9 таблицы, приведенной

в пункте 2.8.4 настоящего Положения;

    - N - учебная нагрузка по предмету в каждой группе;

       i

    - N - норма часов учебной нагрузке на ставку;

       n

    - U - численность учащихся в группе, в которой учитель  имеет нагрузку;

       i

    - U - нормативная  наполняемость  групп при делении классов на группы в

норм  учреждении,  за  исключением  классов,  групп  для  детей  с  особыми

потребностями  (коррекционные).

3. Выплаты компенсационного характера (виды, размер и

условия)

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.2. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплата производится в следующих размерах:

- за работу в тяжелых и вредных условиях труда - до 12 процентов от оклада, ставки;

- за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда - до 24 процентов от оклада, ставки.

Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда.

Конкретные размеры компенсационных выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда определяются по результатам аттестации рабочих мест и оценке условий труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

3.5. Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации:

- доплаты за совмещение профессий или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

- за сверхурочную работу;

- за работу в ночное время.

3.5.1. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% часовой ставки (оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Основанием для оплаты труда в ночное время служит приказ руководителя учреждения, табель учета рабочего времени и график сменности работы.

3.5.2. Размер доплаты за совмещение профессий или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника и срок, на который устанавливается доплата, определяется по письменному соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы.

3.5.3. Размер компенсационной выплаты за сверхурочную работу составляет:

- за первые два часа сверхурочной работы - не менее полуторного размера дневной или часовой ставки (части оклада, ставки за день или час работы);

- за последующие часы - не менее двойного размера дневной или часовой ставки (части оклада, ставки за день или час работы).

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.6. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер компенсационной выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет:

- в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада, ставки за день или час работы) сверх оклада, ставки, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

- в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада, ставки за день или час работы) сверх оклада, ставки, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Основанием для оплаты труда в выходные и нерабочие праздничные дни является приказ руководителя учреждения, табель учета рабочего времени и график сменности работы.

3.7. К другим видам выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), относятся:

	№ 
п/п
	Виды компенсационных выплат                
	Размер в 
процентах
к окладу,
ставке  

	1 
	За работу в специальных (коррекционных) образовательных    
учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся,
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том
числе с задержкой психического развития) (кроме медицинских
работников) *                                               
	20    

	2 
	За работу в оздоровительных образовательных учреждениях    
санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся 
в длительном лечении                                       
	20    

	3 
	Руководителям образовательных учреждений, имеющих          
специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для  
обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями  
здоровья или классы (группы) для обучающихся               
(воспитанников), нуждающихся в длительном лечении          
	15    

	4 
	Руководителям, работникам общеобразовательных              
школ-интернатов, непосредственно занятым в специальных     
(коррекционных) отделениях, классах, группах для           
обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями  
здоровья или классах (группах) для обучающихся             
(воспитанников), нуждающихся в длительном лечении          
специальных (коррекционных) отделениях, классах, групп для 
обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями  
здоровья или классах (групп) для обучающихся               
(воспитанников), нуждающихся в длительном лечении          
	20    

	5 
	Медицинским и иным работникам, непосредственно участвующим 
в оказании противотуберкулезной помощи, занятие которых    
связано с опасностью инфицирования микробактериями         
туберкулеза в оздоровительных образовательных учреждениях  
санаторного типа для детей, инфицированных туберкулезом    
	25    

	6 
	За работу в классах, группах для детей-сирот и детей,      
оставшихся без попечения родителей, в общеобразовательных  
учреждениях                                                
	20    

	7 
	Педагогическим работникам лицеев, гимназий                 
	15    

	8 
	Учителям и другим педагогическим работникам за             
индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при
наличии соответствующего медицинского заключения), за      
индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на  
длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских
отделениях больниц для взрослых                            
	20    

	9 
	За работу в специальных учебно-воспитательных учреждениях  
(классах, группах) для детей и подростков с девиантным     
поведением: медицинским работникам, учителям,              
педагогическим и другим работникам                         
	20    

	10 
	Учителям и педагогам, работа которых связана с опасностью  
инфицирования, микробактериями туберкулеза в стационарах   
для детей, страдающих различными формами туберкулезной     
инфекции                                                   
	25    

	11 
	Руководителям, педагогическим работникам и другим          
специалистам медико-педагогических и                       
психолого-медико-педагогических консультаций,              
логопедических пунктов                                     
	20    

	12 
	За работу в общеобразовательных школах-интернатах          
	15    

	13
	За работу в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении, в               группах оздоровительной направленности в дошкольных образовательных учреждениях
	20


«<*> В образовательных учреждениях, имеющих классы или группы для детей с ограниченными возможностями здоровья. Оплата труда педагогических работников производится только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах.
4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2. Работникам учреждений по решению руководителя в пределах средств, направленных на оплату труда работников учреждения, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 4.11 настоящего Положения);

- выплаты по итогам работы.

4.3. Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

4.4. Руководитель учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию органов самоуправления учреждения.

4.5. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере.

4.6. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год.

4.7. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ для работников общеобразовательных учреждений определяются согласно приложению 1 к настоящему Положению.

4.8. Критерии оценки труда работников учреждений за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждений.

4.9. Персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) определяются в процентном отношении к окладу, ставке (без учета повышения оклада, ставки, без учета нагрузки) согласно приложению 3 к настоящему Положению.

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, учреждения вправе дифференцировать персональные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы.

4.10. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, устанавливается региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы в муниципальном образовании город Норильск составляет – 9 347 рублей.

Региональная выплата для работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, устанавливается региональная выплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта, при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного для муниципального образования город Норильск Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Красноярском крае. 

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.
4.11. При выплатах по итогам работы учитывается:

- эффективное, целевое, рациональное расходование выделенных бюджетных средств;

- объем ввода законченных ремонтом объектов;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- достижение высоких результатов в работе за определенный период;

- участие в инновационной деятельности;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы работникам учреждений устанавливается в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.

4.13. При установлении выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждения применяют бальную систему.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

                             С = С1 балла       x Бi,

    где:

    С  -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом периоде;

    С1 балла - стоимость для определения размеров  стимулирующих выплат  на плановый период;

    Бi  -  количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

                                                                        n
                 С 1 балла     = (Q стим  -  Qстим рук) / SUM Бi,

                                                                       i = 1
    где:

    Q стим - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществлении стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц, в плановом периоде;

    Q стим рук - плановый фонд стимулирующих выплат руководителя, утвержденный в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения, в расчете на месяц в плановом периоде;

    n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения.

    Q стим не может превышать Q стим1.

                        Q стим1= Q зп - Q гар - Q отп,

    где:

    Q  стим1-  предельный фонд заработной платы, который может направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера;

    Q зп - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам  окладов  (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на месяц в плановом периоде;

    Q гар -  гарантированный  фонд оплаты труда (сумма  заработной платы работников по плану финансово-хозяйственной деятельности учреждения по основной и  совмещаемой должностям с учетом сумм выплат компенсационного характера на месяц в плановом периоде), определенный согласно штатному расписанию учреждения;

    Q отп -  сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяц в плановом периоде.

                        Q    отп = Q  баз   x N отп / N год,

    где:

    Q  баз   -  фонд  оплаты  труда  учреждения,  состоящий  из  установленных баз работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на месяц в плановом периоде без учета выплат по итогам работы;

    N  отп -  среднее  количество  дней  отпуска  согласно графику отпусков, дней  служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации  работников учреждения на месяце плановом периоде согласно плану, утвержденному в учреждении;

    N  год - количество календарных дней в месяц в плановом периоде.
5. Оплата труда заместителей руководителей
5.1. Оплата труда заместителей руководителей учреждений осуществляется в виде заработной платы, которая включает в себя:

- должностной оклад;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

5.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителей устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителей этих учреждений.

5.3. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.
5.4. Заместителям руководителя учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы.

При выплатах по итогам работы учитываются:

- эффективное, рациональное, целевое использование выделенных бюджетных средств;

- проведение ремонтных работ;

- подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;

- участие в инновационной деятельности;

- организация и проведение важных работ, мероприятий.

5.5. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для заместителей общеобразовательных учреждений устанавливаются согласно приложению 6 к настоящему Положению.

5.6. Заместителям руководителей учреждений устанавливаются следующие виды персональных выплат:

Размер персональных выплат заместителям

образовательных учреждений

	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу)

	1
	при наличии высшей квалификационной категории
	20 %

	
	при наличии первой квалификационной категории
	15 %

	2
	Сложность, напряженность и особый режим работы, наличие зданий
	

	
	свыше 2-х зданий
свыше 3-х зданий
	20 %
30%

	3
	Опыт работы в занимаемой должности <*>:
	

	
	от 1 года до 5 лет
	5 %

	
	при наличии ученой степени кандидата педагогических экономических наук, культурологи, искусствоведения <**>
	15 %

	
	при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологи, искусствоведения <**>
	20 %

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения <**>         
	15 %

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <*>
	20 %

	
	от 5 лет до 10 лет
	15 %

	
	при наличии ученой степени кандидата педагогических экономических наук, культурологи, искусствоведения <**>
	25 %

	
	при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологи, искусствоведения <**>
	30 %

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения <**>         
	25 %

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <*>
	30 %

	
	свыше 10 лет
	25 %

	
	при наличии ученой степени кандидата педагогических экономических наук, культурологи, искусствоведения <**>
	35 %

	
	при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологи, искусствоведения <**>
	40 %

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения <**>         
	35 %

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <*>
	40 %

	4
	Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений  высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальными  учреждениями образования 
	20 %

	5
	работа в сельской местности
	25%


--------------------------------

<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.

<**> Производится при условии соответствия ученой степени или почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

5.7. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя  учреждения, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливаются приказом руководителя учреждения сроком на три месяца.

Выплаты стимулирующего характера по итогам работы выплачиваются по результатам работы за календарный или учебный год.

5.8. Размер выплат по итогам работы может определяться заместителям руководителя по следующим основаниям:
	Критерии оценки  
результативности и
качества труда  
	Условия             
	Предельный
размер к окладу, ставке 

	
	наименование  
	индикатор   
	

	Степень освоения  выделенных бюджетных средств
	Процент освоения         выделенных бюджетных средств  
	от 98% до 99% 

от 99,1% до 100%
	70% 

100%

	Проведение        
ремонтных работ   
	текущий ремонт капитальный ремонт
	выполнен в срок,
качественно, в 
полном объеме  
	25%    


50%    

	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году  
	учреждение принято надзорными органами:  Роспотребнадзор,
Пожнадзор    
	без замечаний  
	50%    

	Участие в инновационной  деятельности  
	наличие реализуемых   
проектов    
	реализация проектов    
	100%  

	Организация и     
проведение важных 
работ, мероприятий
	наличие важных 
работ,     
мероприятий   
	международные, 
федеральные,  
межрегиональные,
региональные,  
внутри учреждения   
	100%  
90%  
80%  
70%  
60%  


5.27. Заместителям руководителя учреждений размер выплат стимулирующего характера устанавливается приказом руководителя соответствующего учреждения.
6. Материальная помощь.

6.1. Работникам учреждений, заместителям руководителя учреждения может осуществляться выплата материальной помощи.

6.2. Выплата материальной помощи работникам учреждений, заместителям руководителя учреждения производится в порядке, установленном постановлением Администрации города Норильска.
Приложение 1

к положению

об оплате труда работников

__МБОУ «СОШ№27»_____
СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ (ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ

РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ

ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ; ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ; ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ)
РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №27»  
	Должности     
	Критерии оценки  
результативности и 
качества труда   
работников     
учреждения     
	Условия                
	Баллы
(предельное значение)  

	
	
	наименование    
	индикатор     
	

	Все категории педагогических работников
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   
ответственности при выполнении поставленных задач                     

	
	Организация        
проектной и        
исследовательской  
деятельности       
обучающихся        
	Участие обучающихся
в конференциях     
разного уровня     
	Представление   
результатов на   
конференциях    
разного уровня   
	5 (за одного ученика или воспитанника)

	
	
	
	Наличие победителей

	15 (за одного ученика или воспитанника)

	
	
	
	Наличие  призеров     
	10 (за одного ученика или воспитанника)

	
	Обеспечение        
методического      
уровня организации 
образовательного   
процесса           
	Руководство        
объединениями      
педагогов     (проектными       командами,      творческими        
группами,  методическими      
объединениями)     
	Обеспечение работы 
в соответствии с  
планом       
	10 

	
	
	Участие в работе   
аттестационной     
комиссии,          экспертной         
комиссии,          
психолого-медико-  
педагогическом     
консилиуме     учреждения,        
наставническая     работа             
	Постоянное участие 
в комиссиях,    
подготовка отчетной
документации    
	5 

	
	Ведение            
профессиональной   
документации       
(тематическое      
планирование,      
рабочие программы) 
	Полнота и          
соответствие       
нормативным        
документам         
	100%        
	10 

	
	Создание коррекционно-развивающей образовательной среды для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	Разработка и реализация индивидуальной программы обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	Реализация индивидуальных программ обучения интегрированных детей
	5

	
	
	Сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья
	Выполнение рекомендаций психолого-медикопедагогического консилиума в организации образовательного процесса
	5

	
	
	Включение в общешкольные и внешкольные мероприятия
	Количество детей с ограниченными возможностями здоровья, включенных в общешкольные мероприятия
	5 за каждого обучающегося

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  

	
	Стабильность и рост
качества обучения, 
положительная      
динамика по        
индивидуальному    
прогрессу          
обучающихся        
	Участие школьников 
в мероприятиях     
различного уровня  
	2-10% участвующих от  
общего числа    
обучающихся    
	10  

	
	
	Качество           
успеваемости (по   
результатам        
итоговых           
контрольных работ, 
контрольных срезов,
ГИА-9, ЕГЭ)        
	Выше 46%, 
	20 

	
	
	Прохождение        
государственной    
(итоговой)         
аттестации (9, 11  классы)            
	Количество     
прошедших ГИА -  
100% (от всех   
выпускников)    
	20 

	
	
	Участие обучающихся
в конкурсах,       
олимпиадах         
различного уровня  
	Количество     участников     
конкурсов - не   менее 70% (от   общего числа    
обучающихся)    
	20 

	
	
	
	Количество     
участников олимпиад
- не менее 50% (от 
общего числа  обуч-ся)    
	20 

	
	
	
	Наличие призеров 

	10 за каждого обучающегося

	
	
	
	Наличие 
победителей    
	15 за каждого обучающегося

	
	Участие в          
разработке и       
реализации         
проектов, программ,
связанных с        
образовательной    
деятельностью      
	Разработка и       
реализация проектов
и программ         
	призовое место в  
конкурсе проектов и
программ      
	10   

	
	
	
	презентация    
результатов работы 
в форме статьи,  
выступления на   
форумах педагогов 
	5    

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Высокий уровень    
педагогического    
мастерства при     
организации        
образовательного   
процесса           
	Освоение           
информационных     
технологий и       
применение их в    
практике работы с  
детьми             
	Использование при 
организации занятий
интерактивной   
доски, компьютерных
программ по    созданию      презентаций и   публикаций     
	10    

	
	
	Выстраивание       
образовательного   
процесса в      соответствии с     программой    надпред-метного     содержания         
	Наличие программы 
	10    

	Педагогические    
работники:        
педагог-психолог, 
социальный педагог, учитель-логопед
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   
ответственности при выполнении поставленных задач                     

	
	Сопровождение      
обучающихся в      
образовательном    
процессе           
	Руководство        
медико-психолого-  
педагогическим     
консилиумом (МППК) 
	Работа МППК в   
соответствии с   
планом       
	10    

	
	
	Проведение         
мероприятий для    
родителей          
обучающихся        
	Проведение одного 
мероприятия    
	5    

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  

	
	Эффективность      методов и способов работы по          
педагогическому    
сопровождению      
обучающихся        
	Участие в          разработке и       реализации         
проектов, программ,
связанных с       образовате-льной    деятельностью      
	За участие в    разработке и    
реализации     проектов, программ, связанных с    
образовательной  
деятельностью   
	5   

	
	
	
	Призовое место в  
конкурсе проектов и про-грамм, получение гранта       
	10    

	
	
	
	Презентация    
результатов работы 
в форме статьи,  
выступления на   
форумах педагогов 
	5    

	
	
	Адаптация вновь    
поступивших   обучающих-ся,       благоприятный      
психологический    
климат             
	Уменьшение числа  
конфликтных    
ситуаций среди   
обучающихся    
	5    

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Высокий уровень    
педагогического    
мастерства при     
организации        
процесса психолого-
педагогического    
сопровождения      
обучающихся        
	Организация работы 
службы психолого-  
педагогического    
сопровождения      
обучающихся        
	Отрицательная   
динамика      
возникновения   
конфликтов в    
течение учебного  
года        
	10    

	Педагогические    
работники: педагог
дополнительного   
образования,      
инструктор по     
физкультуре, старший    
вожатый           
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   
ответственности при выполнении поставленных задач                     

	
	Руководство        
проектными и       
творческими        
группами,          
методическими      
объединениями,     
кафедрами          
	Руководство        
объединениями      
педагогов          
(проектными        
командами,         
творческими        
группами,          
методическими      
объединениями)     
	Обеспечение    
выполнения работы в
соответствии с   
планом       
	10    

	
	Ведение            
профессиональной   
документации       
(тематическое      
планирование       
рабочие программы) 
	Полнота и          
соответствие       
нормативным        
регламентирующим   
документам         
	100%        
	10    

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  

	
	Достижения         
обучающихся        
	Участие в          
соревнованиях,     
олимпиадах,        
научно-практических
конференциях,    конкурсах          
различного уровня  
	1-5% участвующих от  
общего числа    
обучающихся    
	10    

	
	
	
	Каждое призовое место   
	10    

	
	Организация        
деятельности       
детских            
объединений,       
организаций        
	Постоянный состав, 
создание и         
реализация         
социальных         
проектов, программ 
	За каждый проект, 
программу     
	20    

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Высокий уровень    
педагогического    
мастерства при     
организации        
образовательного   
процесса           
	Участие в конкурсах
профессионального  
мастерства,        
использование      
полученного опыта в
своей повседневной 
деятельности       
	Внедрение новых  
технологий, форм, 
методов, приемов, 
демонстрация их при
проведении мастер- 
классов, творческих
отчетов      
	20    

	Заведующий        
библиотекой      
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   
ответственности при выполнении поставленных задач                     

	
	Создание системы   
работы по повышению
мотивации          
обучающихся к      
чтению             
	Количество         
обучающихся и      
работников         
учреждения,        
пользующихся фондом
библиотеки         
	80%        
	10    

	
	Совершенствование  
информационно-     
библиотечной       
системы учреждения 
	Создание программы 
развития           
информационно-     
библиографического 
пространства       
учреждения         
	Наличие программы 
развития      
	10    

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  

	
	Сохранность        
библиотечного фонда
учреждения         
	Количество         
списываемой        
литературы         
библиотечного фонда
	менее 20% фонда  
	10    

	
	Осуществление      
текущего           
информирования     
коллектива         
педагогов и        
обучающихся        
	Проведение уроков  
информационной     
культуры           
	1 раз в четверть  
	10    

	
	
	Проведение дней    
информирования     
	1 раз в четверть  
	10    

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Высокий уровень    
профессионального  
мастерства         
	Систематическая    
работа по повышению
педагогического    
мастерства (курсы  повы-шения          квалификации,      
семинары,     самообразова-ние)   использование      
полученного опыта в
своей повседневной 
деятельности       
	Внедрение новых  
технологий, форм, 
методов, приемов, 
демонстрация их при
проведении мастер- 
классов, творческих
отчетов      
	20    

	Секретарь        

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   
ответственности при выполнении поставленных задач                     

	
	Своевременная   подготовка         локальных          
нормативных актов  
учреждения,      финансово-         
экономических     документов         
	Соответствие нормам
действующего       
законодательства   
	100%        
	10    

	
	Оформление         
документов для     
участия в краевых и
федеральных        
программах,        
проектах, конкурсах
	Соответствие       
заданным нормам    
	100%        
	10    

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  

	
	Осуществление      
юридических        
консультаций для   
воспитанников и    
работников         
учреждения         
	Отсутствие         
конфликтов в       
учреждении         
	0         
	10    

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Создание в        учреждении единых  требований к       
оформлению   документов, системы документооборота   
	Наличие регламентов
по созданию        
внутренних         
документов         
	Соблюдение     
регламентов    
	20    

	Лаборант
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   
ответственности при выполнении поставленных задач                     

	
	Соблюдение       санитарно-         
гигиенических норм,
правил техники     
безопасности     
	Отсутствие         
замечаний надзорных
органов, нарушения техники безопасности    
	0         
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  

	
	Участие в          
мероприятиях       
учреждения         
	Проведение внеклассных          
мероприятий для       
учреждения         
	постоянно
	10

	Рабочий по        
комплексному      
обслуживанию и    
ремонту здания,   
уборщик служебных 
помещений, сторож, гардеробщик
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   
ответственности при выполнении поставленных задач                     

	
	Соблюдение         
санитарно-         
гигиенических норм,
правил техники     
безопасности     

	Отсутствие         
замечаний надзорных
органов, аварий    
	0         
	10    

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  

	
	Участие в      мероприятиях       
учреждения         
	Проведение       праздников для     обучающихся        
	постоянно     
	10    

	
	Осуществление      
дополнительных     работ              
	Погрузочно-        
разгрузочные работы
	постоянно     
	10    

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Благоустройство    
территории         
учреждения         
	Зеленая зона,  очистка снега ,ландшафтный дизайн, уборка мусора
	наличие      
	10    

	Руководитель      
методического объединения
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   
ответственности при выполнении поставленных задач                     

	
	Стабильность       
коллектива         
сотрудников        
	Соотношение        
уволившихся к      
численности        
сотрудников        
структурного       
подразделения      
	от 0% до 2%    
	5    

	
	
	
	до 5%       
	10    

	
	
	Доля молодых       
специалистов от    
общего числа       
сотрудников отдела 
	от 20 до 40%    
	5    

	
	
	
	свыше 40%     
	10    

	
	Продвижение        
достижений и       
возможностей       
структурного       
подразделения      
	Количество         
публикаций,        
презентаций и т.д. 
в квартал          
	до 2 шт.      
	10    

	
	
	
	более 2 шт.    
	20    

	
	
	Увеличение спроса  
на услуги          
структурного       
подразделения и    
учреждения         
	Увеличение     
количества     
участников на 10% 
	5    

	
	
	
	на 50%       
	10    

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  

	
	Выполнение плана   
работы структурного
подразделения на   
уровне             
установленных      
показателей        
	Процент выполнения 
запланированных    
работ              
	100%        
	30    

	
	
	
	80%        
	20    

	
	Результативность   
собственного       
участия в          
профессиональных   
конкурсах и        
мероприятиях       
	Степень участия    
	призер       
	20    

	
	
	
	участник      
	5    

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Привлечение        
дополнительных     
ресурсов для       
повышения качества 
осуществляемой     
деятельности       
	Наличие            
дополнительного    
ресурса            
	за каждый     
привлеченный ресурс
	10    

	Куратор научно-методической работы        
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении     поставленных задач                                         
	

	
	Методическое       
сопровождение      процесса           
разработки,        апробации и        внедрения          
инновационных      
программ,         технологий, методов
	Наличие оформленных
программ,          
технологий, методов
у педагогических   
кадров             
	1         
	5    

	
	
	
	более 1      
	10    

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы       
	

	
	Выполнение плана   
методической работы
	Доля выполненных   
работ              
	80%- 100%      
	10 - 30

	
	Достижения         
педкадров, участие в  
профессиональных   
конкурсах,        конкурсах          
методических  материалов,        
образовательных    
программ и т.п.    
	Степень участия    
	участник      
	10    

	
	
	
	призер       
	30  

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Разработка         проектов,          
методических    материалов         
	Наличие собственных
проектов,       методических       
материалов         
	1         
	20    

	
	
	
	более 1      
	50   

	
	Описание           
педагогического    
опыта              
	Количество изданных
публикаций,        
представленных в   
профессиональных   
средствах массовой 
информации         
	1         
	20    

	
	
	
	2         
	30   

	
	Организация        
повышения          
профессионального  
мастерства         
педагогов          
	Проведение         
мастер-классов для 
педагогов по       
трансляции методов,
форм, технологий   
	1 раз в квартал  
	15    

	
	
	
	2 раза в квартал  
	30    

	Педагогические    
работники:        
Воспитатель       
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   
ответственности при выполнении поставленных задач                     

	
	Отсутствие         
самовольных уходов 
воспитанников      
	Отсутствие поданных
заявлений в органы 
внутренних дел по  
розыску       воспитанников      
	0         
	5    

	
	Отсутствие         
правонарушений     
совершенных        
воспитанниками     
	Отсутствие         
воспитанников,     
состоящих на учете 
в ОВД,    комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите прав      
	0         
	5    

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  

	
	Достижения         
воспитанников      
	Участие в краевых, 
всероссийских,     
международных      
соревнованиях,     
олимпиадах,        
научно-практических
конференциях,      
конкурсах          
	2-5% участвующих
от общего числа  
обучающихся    
	5-10    

	
	
	
	Ведение портфолио 
воспитанников   
	10    

	
	
	
	Призовое место   
	10    

	
	Организация        
здоровьесберегающей
воспитывающей среды
	отсутствие травм,  
несчастных случаев 
	0         
	5    

	
	Эффективность      
работы по созданию 
коллектива         
	Социально-         
психологический    
климат в           коллективе,        
способствующий     
мотивации к        обучению,          
эффективному      разрешению     конфликтов,        
адекватной        самооценке         
	Высокие показатели 
обучения      
воспитанников,   
отсутствие     
конфликтов     
	5    

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Высокий уровень    
педагогического    
мастерства при     
организации        
воспитательного    
процесса           
	Выстраивание       
воспитательного    
процесса в      соответствии с     программой         
воспитания         коллектива         
воспитанников      
	Наличие программы 
воспитания     
	10    

	
	
	участие в конкурсах
профессионального  
мастерства,        
использование      
полученного опыта в
своей повседневной 
деятельности       
	внедрение новых  
технологий, форм, 
методов,      
демонстрация их при
проведении открытых
занятий, творческих
отчетов      
	10    

	Преподаватель-    
организатор основ 
жизнедеятельности 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   
ответственности при выполнении поставленных задач                     

	
	Организация работы 
по соблюдению      
правил техники     
безопасности,      
жизнедеятельности  
	Проведение         
инструктажей с     
учащимися          
работниками школы  
	Контроль за    
ведением классной и
школьной      
документации по  
проведению   инструктажей    
	20    

	
	
	Контроль за        
безопасностью      
оборудования,      
приборов,          
технических средств
обучения в         
образовательном    
процессе           
	Наличие актов   
осмотра      
оборудования,   
приборов,     
технических средств
обучения      
	20    

	
	Взаимодействие с   
учреждениями и     
организациями      
	Разработка плана   
гражданской обороны
учреждения         
	Наличие плана   
	10    

	
	
	Организация занятий
по гражданской     
обороне            
	Проведение учений 2
раза в год     
	20    

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  

	
	Достижения         
обучающихся,       
воспитанников      
	Участие в краевых, 
всероссийских,     
международных      
соревнованиях,     
олимпиадах,        
научно-практических
конференциях,      
конкурсах          
	Процент участвующих
от общего числа  
обучающихся не   
менее 20%     
	20    

	
	
	
	Ведение портфолио 
воспитанников   
	30    

	
	
	
	Призовое место   
	20    

	Учитель-логопед
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   
ответственности при выполнении поставленных задач                     

	
	Работа в           
психолого-медико-  
педагогическом     
консилиуме      учреждения         
	Участие в работе   
	Постоянное без   пропусков участие в одной из комиссий, подготовка отчетной документации    
	10    

	
	Ведение и          
организация        
общественно        полезного труда,   производительного  
труда              
	Организация        
общественно        
полезного труда    
	6 часов в неделю  
	10    

	
	
	
	9 часов в неделю  
	20    

	
	Работа с семьями   
обучающихся,       
воспитанниками     
	Проведение         
мероприятий для    
родителей, семей   
обучающихся,       
воспитанников      
учреждения         
	Проведение одного 
мероприятия    
	10    

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  

	
	Подготовка,        
участие, победы во 
внутришкольных,    
районных, краевых  
мероприятиях       
	
	Подготовка одного 
мероприятия    
	2    

	
	
	
	Подготовка детей к 
участию в одном  
мероприятии    
	2    

	
	
	
	Участие в одном  
районном, краевом 
мероприятии    
	5    

	
	
	
	Призовое место в  
районном, краевом 
мероприятии    
	10    

	
	Эффективная        
реализация         
коррекционной      
направленности     
образовательного   
процесса           
	Качество           
успеваемости       
обучающихся        
	50 - 65%      
	2    

	
	
	
	65 - 80%      
	2    

	
	Формирование       
социального опыта  
обучающихся,       
воспитанников      
	Процент            
обучающихся,       
воспитанников из   
числа выпускников, 
продолживших       
обучение или       
трудоустроившихся  
	50 - 65%      
	10    

	
	
	
	65 - 80%      
	20    

	
	
	Количество         
обучающихся,       
воспитанников,     
состоящих на       
внутреннем учете   
учреждения или на  
учете в группе по  
делам          несовершеннолетних 
	0 - 10%      
	20    

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Участие в          
разработке и       
реализации         
программ, проектов,
связанных с        
образовательной    
деятельностью      
	Разработка         
согласование,      
утверждение и      
реализация проектов
и программ         
	Наличие      
лицензированной  
программы     
	10    

	
	
	
	Призовое место в  
конкурсе проектов и
программ      
	15    

	
	
	
	Издание печатной  
продукции (статей),
отражающей     
результаты работы 
	20    

	Все категории работников
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   
ответственности при выполнении поставленных задач                     

	
	Организация деятельности
детских кружков, творческих объединений, клубов и т.п.
	Постоянный состав, создание и реализация программ, проектов
	За каждую программу, проект
	10

	
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Руководство объединениями педагогов (проектными командами , творческими группами, методическими объединениями ОУ и города)
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	10

	
	
	Организация работы мастер-классов
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	10

	
	Выполнение работ, не связанных с исполнением должностных обязанностей
	Проведение занятий в Школе будущего первоклассника
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	10

	
	
	Организация работы по оформлению документации по питанию учащихся ОУ
	Сентябрь-май
	30

	
	
	Выполнение обязанностей уполномоченного по охране прав детства
	постоянно
	10

	
	
	Работа с пенсионным фондом по оформлению СНИЛС учащихся
	постоянно
	10

	
	
	Организация профориентационной работы в школе
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	30

	
	
	Организация работы по осуществлению мониторинга здоровьесберегающей деятельности
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	30

	
	
	Организация внеклассной работы по физической культуре
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	20

	
	
	Выполнение обязанностей куратора расписания уроков , факультативных и элективных занятий
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	30

	
	
	Кураторство начальной школы
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	25

	
	
	Проведение дополнительных занятий
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	5 за 1 час

	
	
	Работа в Управляющем совете по образованию МО город Норильск
	постоянно
	5

	
	
	Подготовка документации по вопросам , связанным с образовательным процессом
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	20

	
	
	Работа с базой КИАСУО, «Движение» и РБД
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	30

	
	
	Работы на официальном сайте по размещению муниципальных контрактов
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	30

	
	
	Осуществление обязанностей курьера
	постоянно
	20

	
	
	Организация и выполнение различных видов ремонтных работ
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	20-100 

	
	
	Сопровождение учащихся на конкурсы, олимпиады, экзамены, медицинские осмотры и т.п. по городу и за пределы Норильска
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	5-10 за 1 мероприятие

	
	
	За участие в организации и проведении ЕГЭ, экзаменов в новой форме, краевых контрольных работ 
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	10 за 1 мероприятие

	
	
	Организация и выполнение работы по привлечению спонсорских средств
	постоянно
	10

	
	
	Исполнение обязанностей на время отсутствия основного работника
	по необходимости
	10-30


Приложение 3

к положению

об оплате труда работников

_____МБОУ «СОШ№27»_
ВИДЫ И РАЗМЕРЫ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ  МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №27»  
	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу) 


	1
	Надбавка за квалификационную категории
	

	
	устанавливается при наличии:

высшей квалификационной категории
	20 %

	
	первой квалификационной категории
	15 %

	
	второй квалификационной категории
	10 %

	2
	Опыт работы в занимаемой должности <*>:
	

	
	от 1 года до 5 лет
	5 %

	
	при наличии ученой степени кандидата педагогических экономических наук, культурологи, искусствоведения <**>
	15 %

	
	при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологи, искусствоведения <**>
	20 %

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения <**>         
	15 %

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <*>
	20 %

	
	от 5 лет до 10 лет
	15 %

	
	при наличии ученой степени кандидата педагогических экономических наук, культурологи, искусствоведения <**>
	25 %

	
	при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологи, искусствоведения <**>
	30 %

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения <**>         
	25 %

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <*>
	30 %

	
	свыше 10 лет
	25 %

	
	при наличии ученой степени кандидата педагогических экономических наук, культурологи, искусствоведения <**>
	35 %

	
	при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологи, искусствоведения <**>
	40 %

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения <**>         
	35 %

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <*>
	40 %

	3
	Выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы осуществляются:
	

	
	- за ненормированный рабочий день
	30 %

	
	- за разделение рабочего дня на части
	30 %

	
	- за систематические командировки (3 и более в месяц)
	30 %

	
	- учителям и иным педагогическим работникам за  особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение, углубленное обучение) <***>
	10 %

	
	- учителям и иным педагогическим работникам за подготовку к урокам и другим видам учебных занятий
	25 %

	
	- учителям и иным педагогическим работникам за проверку письменных работ:
	

	
	 в общеобразовательных учреждениях:
	

	
	истории, биологии и географии
	10 %

	
	физики, химии, иностранного языка
	15 %

	
	математики
	20 %

	
	начальных классов
	20 %

	
	русского языка и литературы
	25 %

	
	- учителям и иным педагогическим работникам за изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий:
· Подготовка презентаций к урокам;

· Изготовление раздаточного материала;

· Изготовление инструкционных карт;

· Изготовление демонстрационного материала;
	30 %
5%

5%

5%

5%

	
	- учителям и иным педагогическим работникам за консультации и дополнительные занятия с обучающимися, воспитанниками:
	5 % за 1 академический час

	
	- учителям и иным педагогическим работникам за классное руководство, кураторство:
· В классе с наполняемостью 28 и более человек

· В 11 классе;

· В 9 классе;

· В 1-8.10 при наполняемости ниже 28 человек за каждого учащегося 
	35 %
30%

25%

1 %

	
	- учителям и иным педагогическим работникам за заведование элементами инфраструктуры:
	

	
	кабинетами, лабораториями
	15 %

	
	учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальными и спортивными залами
	40 %

	
	- учителям и иным педагогическим работникам за работу с родителями 
	30 %

	
	- учителям и иным педагогическим работникам за увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов в учреждении 
	5 % за одного учащегося

	
	- воспитателям, педагогам дополнительного образования детей  за перекомплект в классе (группе)
	5 % за одного учащегося, воспитанника

	
	- учителям и иным педагогическим работникам за наличие в классе (группе) обучающихся, воспитанников с различными образовательными потребностями
	50 %

	4
	Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений  высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальными  учреждениями образования   
	20 %

	5
	Работа в сельской местности
	25%

	6
	Краевые выплаты воспитателям, младшим воспитателям помощникам воспитателей образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей, на одну ставку <******>
	769,23 руб.


<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.

Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)

<**> Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<***> Установление надбавки учитывает:

- включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме единого государственного экзамена и других формах независимой аттестации;

- дополнительную нагрузку педагога, связанную с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; - подготовку их к уроку и другие виды работ, не являющиеся основанием установления повышающего коэффициента согласно настоящим условиям);

- обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем;

- большую информативную емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников;

- необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования;

- дополнительную нагрузку педагога, обусловленную неблагоприятными условиями для его здоровья;

- возрастные особенности учащихся (начальная школа);

- специфику образовательной программы учреждения, определяемую концепцией.

<****> Установление надбавки учитывает увеличение численности учащихся в классе над средней наполняемостью классов в учреждении:

                           M x (U - U) x N
                            k i i ср  i

                        K = SUM ----------- x 100%,

                        i  i = 1 N N
    где:

    k - число классов, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку;

    K - повышающий коэффициент;

    M - размер  выплаты  за  одного  учащегося, принимается в размере 5% от

минимального   оклада   (должностного  оклада),  ставки  заработной  платы;

(в  ред.  Постановления  Администрации  г. Красноярска от 22.09.2010 N 399)

    N - нагрузка по каждому предмету;

    N - норма часов на ставку;

    U - численность  учащихся  в  классе,  в котором учитель, преподаватель

имеет нагрузку;

    U - средняя наполняемость классов в учреждении, за исключением классов

для детей с особыми потребностями (коррекционные).

                                 k1

                              U = SUM U / k1,

                              ср i = 1 i
    где:

    k1 - число классов в учреждении.

    При   превышении   средней   наполняемости  классов  в  учреждении  над

нормативной  (25 учащихся)  средняя наполняемость класса принимается равной

нормативной.

    При U < U повышающий  коэффициент  за увеличение численности учащихся в

       i ср

классе к средней наполняемости классов в учреждении не рассчитывается.

<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (без учета нагрузки).

<******> Краевые выплаты воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей (далее - выплаты воспитателям), устанавливаются в размере 769,23 рубля на одного воспитателя (включая старшего). Выплаты воспитателям устанавливаются на основании приказа руководителя учреждения в виде выплаты стимулирующего характера, входящей в состав заработной платы работника, но не более 769,23 рубля на одного работника.
Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера).
На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.

                                                                                                                       Приложение 4

к положению

об оплате труда работников

__МБОУ «СОШ№27»____
ВИДЫ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РАБОТНИКАМ  МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №27»  
	Критерии оценки    
результативности и  
качества труда    
работников учреждения 
	Условия             
	Предельный размер
к окладу, ставке 


	
	наименование  
	индикатор   
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств     
	% освоения      
выделенных      
бюджетных       
средств         
	90% выделенного
объема средств 
	25%       

	
	
	95% выделенного
объема средств 
	50%       

	Объем ввода законченных ремонтом объектов              
	текущий ремонт  
	выполнен в срок, в полном объеме         
	25%       

	
	капитальный     
ремонт          
	
	50%       

	Инициатива, творчество
и применение в работе 
современных форм и    
методов организации   
труда                 
	Применение нестандартных методов работы      
	Х
	50%       

	Выполнение порученной 
работы, связанной с обеспечением рабочего 
процесса или уставной 
деятельности  учреждения            
	задание         
выполнено       
	в срок, в полном объеме  
	50%       

	Достижение высоких    
результатов в работе  
за определенный период
	оценка          
результатов     
работы          
	наличие        
динамики в     
результатах    
	50%      

	Участие в             
инновационной         
деятельности          
	наличие         
реализуемых     
проектов        
	участие        
	50%      

	Участие в             
соответствующем       
периоде в выполнении  
важных работ,         
мероприятий           
	наличие важных  
работ, мероприятий     
	участие        
	50%      


Приложение 5

к положению

об оплате труда работников

___МБОУ «СОШ№27»____
ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ,

ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	1.  Общеобразовательные учреждения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования
	учитель


Приложение 6

к положению

об оплате труда работников

_____ МБОУ «СОШ№27»__
ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЛЯ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №27»  
	Должности  
	Критерии оценки 
результативности 
и качества труда 
работников    
учреждения    
	Условия                  
	Предельный размер к должностному окладу, %   


	
	
	наименование      
	индикатор     
	

	Заместители 
руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и     
ответственности при выполнении поставленных задач                       

	
	Создание условий 
для учебно-      
воспитательного  
процесса         
	Материально-           
техническая, ресурсная 
обеспеченность учебно- 
воспитательного        
процесса               
	В соответствии с  
лицензией     
	10    

	
	
	Наличие                
высококвалифицированных
педагогических кадров  
	Положительная   
динамика аттестации
педагогических   
кадров на     
квалификационную  
категорию     
	10    

	
	
	Обеспечение санитарно- 
гигиенических условий  
процесса обучения;     
обеспечение санитарно- 
бытовых условий,       
выполнение требований  
пожарной и электробезо-
пасности, охраны труда 
	Отсутствие     
предписаний    
надзорных органов 
или устранение   
предписаний в   
установленные сроки
	20    

	
	
	Система непрерывного   
развития педагогических
кадров                 
	Наличие и     реализация     программы развития педагогических   кадров       
	20    

	
	Сохранение       
здоровья учащихся
в учреждении     
	Организация обеспечения
учащихся горячим       
питанием               
	Отсутствие жалоб  
	10    

	
	Опытно-экспериментальная работа
	Создание проектов и программ ОЭД
	Наличие и реализация утвержденных программ и проектов
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                    

	
	Обеспечение      
качества         образования в    учреждении       
	Показатели качества по 
результатам аттестации 
	не  ниже 46%; 
	20    

	
	
	Участие в инновационной
деятельности, ведение  
экспериментальной      
работы                 
	Участие в конкурсах
инновационных ОУ, участие педагогов в профессиональных  
конкурсах     
	10    

	
	
	Достижения обучающихся 
в олимпиадах,          конкурсах, смотрах,    конференциях,          
соревнованиях, наличие 
призеров и победителей 
	Наличие призеров и 
победителей    
	20    

	
	
	Отсутствие            правонарушений         
совершенных           обучающимися           
	0         
	10    

	
	Сохранность      
контингента      
обучающихся      
	Наполняемость классов в
течение года в         соответствии с планом  комплектования         
	Движение учащихся в
пределах 1 - 2% от 
общей численности 
	20    

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                   

	
	Эффективность    
управленческой   
деятельности     
	Управление УВП  на основе    программ и проектов    
(программа развития ОУ, программа  надпредметного         содержания, программа  воспитания)            
	Наличие и     
реализация программ
и проектов     
	20    

	
	Качество ведения финансово-экономической , планово-аналитической

документации и т.п.
	Ведение табеля учета рабочего времени
	постоянно
	20

	
	
	Составление планово-аналитической, отчетной документации
	постоянно
	20

	
	
	Организация и контроль работы по заполнению базы КПМО, КИАСУО, РБД и т.п.
	постоянно
	20

	
	
	Привлечение средств спонсоров, пожертвований и т.д.
	
	20
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