Таблица 1

Информационная карта успешной практики
___муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

 «Средняя школа № 27»________
наименование муниципального учреждения

	№ п/п
	Параметры описания
	Содержание

	I. Общие сведения

	1.
	Название 
	Образовательная культура «Класс казачьей направленности»

	2. 
	Учреждение

	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

 «Средняя школа № 27»

	2.2
	Субъекты взаимодействия (сотрудничества) 
	Норильское городское казачье общество  государственного реестра  Енисейского войскового казачьего общества

	3.
	Начало реализации 


	01.09.2016 г.

	4.
	Форма организации образовательной (просветительской) деятельности
	Реализация Комплексной программы

для классов казачьей направленности (5-9 кл)

	6.
	Масштабность 

 
	Успешная практика реализуется в масштабе образовательного учреждения 

- охват целевой аудитории 20 учащихся;

	7.
	Результативность успешной практики:

	
	7.1 Динамика охвата обучающихся успешной практикой по годам 
	2016-2017 – 21человек
2017-2018 – 20 человек
2018-2019 - 18 человек

	
	7.2. Достижения обучающихся, охваченных успешной практикой (за последние пять лет)


	2017-2018:

Конкурс муниципального уровня среди общественных организаций «Заполярный щит-2017» - команда класса казачьей направленности заняла 3 место и награждена дипломами :
· за волю к победе,
· за активное участие в номинации «Полевой выход».
2018-2019:

- участие в региональном этапе смотра-конкурса «Лучший казачий класс (объединение) Красноярского края» в 2019 году;

 – Почетная грамота Атамана Норильского казачьего общества;

- грамота Начальника Управления общего и дошкольного образования;
- Благодарственное письмо Атамана Норильского казачьего общества.

	8.
	Межведомственное взаимодействие
	МБУ «Молодежный центр»
Норильская Епархия

	
	Поддержка успешной практики 


	Реализация успешной практики поддерживается: Талнахским территориальным  управлением, родителями

	10.
	Сетевое взаимодействие
	нет

	11.
	Распространение успешной практики
	Выступление директора школы Алехиной К.А. на веб-видеосовещании в Министерстве образования Красноярского края 08.11.2017 г. по теме: «Опыт создания и организации деятельности классов с казачьим компонентом в образовательных организациях»

	12.
	Риски при реализации успешной практики


	нет

	II. Основные содержательные характеристики успешной практики и условия её реализации

	1.
	1.1. Описание успешной практики:

	
	- актуальность


	Актуальность и практическая ценность классов казачьего направления заключается в том, что сложившаяся социокультурная ситуация актуализирует проблему сохранения и передачи детям культурного наследия предков, знакомство с культурой енисейских казаков,  поскольку  это  воспитывающая культурно-историческая и ценностно-смысловая среда, насыщенная общечеловеческими и национальными ценностями, нормами морали, православной культуры, воинскими символами и ритуалами, способствующая формированию стержневых качеств личности.

	
	- цели и задачи 


	Целью программы является создание условий становления и развития высоконравственного, творческого, компетентного, ответственного и социально активного гражданина России, готовящегося для службы Отечеству на военном и гражданском поприщах, укорененного в казачьей культуре, традициях казачьего воинского, трудового и общественного служения.

Задачи:

В сфере личностного развития:

- формирование духа казачества, казачьей доблести, которая соединяет в современной личности гражданственность,
достоинство, честь, свободолюбие, целеустремленность, смелость, военное мастерство, волю к победе, трудолюбие;

- укрепление и развитие нравственных норм поведения, основанных на свободной воле, отечественных ценностях и казачьих традициях, внутренней установки личности жить по вере, закону и совести;

- развитие совести как нравственного самосознания личности, способности формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять
нравственный
самоконтроль,
требовать от
 себя выполнения моральных норм, давать нравственную оценку своим и чужим поступкам;

- формирование морали как осознанной личностью необходимости определенного поведения,
основанного
на казачьей
этике, пред-ставлениях о добре и зле, должном и недопустимом;

- развитие способности к реализации своего творческого потенциала в духовной и предметно-продуктивной деятельности, социальной и профессиональной мобильности на основе моральных норм, непрерывного образования
и духовно-нравственного развития, индивидуальных способностей и интересов;

- формирование здорового образа жизни, осознание единства духовного, социально-психологического и физического здоровья;

В сфере семейных отношений:

- понимание и поддержание традиционных казачьих устоев семьи: любовь, верность, взаимопомощь, почитание родителей и старших, забота о младших и старших, ответственность за другого человека, воспитание детей и др.;

В сфере общественных отношений:

- становление и развитие ответственных, социально-активных граждан России, приверженных казачьему братству, способных к продуктивному взаимодействию с согражданами для решения общенациональных задач;

- готовность к военной службе, формирование сознательного отношения к защите Отечества как священному долгу казака;

- законопослушность, формирование сознательной, активной позиции и готовности к поддержанию законности и правопорядка;

- готовность к сохранению и творческому развитию в современных условиях традиционной казачьей культуры, казачьего образа жизни.

	
	- прогнозируемые образовательные результаты и эффекты
	Результаты реализации содержания казачьего образования:

- повышение патриотического сознания обучающихся, их социальной активности;

- рост духовно-нравственного единства ученического коллектива;

-      возрождение и сохранение традиций школы;

- снижение социальной напряженности в микрорайоне школы;

- уменьшение количества детей группы риска;

- стремление юношей к службе в Вооруженных Силах РФ, положительной динамике в выборе выпускниками вузов по кадетскому профилю (военно-медицинские специальности, военные академии, школы МВД, МЧС, юридическое образование, академии управления и государственной службы);

- отсутствие в дальнейшем у выпускников  школы уклонения от воинской службы;

-    укрепление здоровья обучающихся;

-  приобретение опыта использования знаний в экстремальных условиях;

- приобретение умения решать сложные проблемы, брать на себя ответственность за свою жизнь и жизнь других.

	
	- уникальность 
	В системе Норильского образования «Класс казачьей направленности открыт впервые»

	
	- практическая значимость
	Разработана система условий , при которых реализация проекта «Образовательная культура «Класс казачьей направленности» даст высокий % успешности.

	
	- возраст обучающихся
	10-15 лет

	
	- особенности обучаю-щихся, на которых ориентирована успешная практика
	Дети группы риска

	
	- охват обучающихся 
	4,5% учащихся 

	
	- основные этапы реализации 


	С 01.09.2016 г  по 31.05.2021 г.

	
	1.2. Методы и технологии
	Метод проектов, здоровьесберегающие технологии, технология использования в обучении игровых методов


	2.
	Форма представления интеллектуальной деятельности обучающихся
	Проект, творческое задание, зачет.


	4.
	Формат взаимодействия ученых, экспертов, практикующих специалистов с детьми
	Консультации, наставничество при стажировке, экскурсии, практические занятия

	5.
	Форматы педагогической поддержки, реализуемые в рамках практики
	Тьюторство, наставничество, волонтерство

	6.
	Условия реализации и ресурсы:

	
	6.1. Комфортность, доступность образовательной среды 


	Эргономичность образовательной среды, её соответствие содержанию практики, условию сохранения физического здоровья обучающихся.

	
	6.2. Осуществление индивидуального и дифференцированного подходов в обучении
	Личностно-ориентированные технологии, метод проектов

	
	6.3. Кадры


	В реализации успешной практики занят коллектив общей численностью __61__ человек. 

В составе коллектива: 

педагогические работники, казаки-волонтеры Норильского городского казачьего общества


	
	6.4. Материально-техническая база, оборудование, программное обеспечение, цифровые ресурсы


	Успешная практика реализуется на материально-технической базе МБОУ «СШ №27» г.Норильска
                             наименование учреждения



	
	6.5. Объемы и источники финансирования


	Дополнительных источников финансирования не требуется

	
	6.6. Авторские права на успешную практику принадлежат
	Без ограничений



	7.
	Контактные данные лица, ответственного в образовательном учреждении за реализацию успешной практики

	
	- Фамилия Имя Отчество
	Головинова Ольга Владимировна

	
	- должность
	зам. директора по воспитательной работе

	
	- телефон (раб.)
	(3919)37-36-45

	
	- адрес электронной почты
	mboy27@yandex.ru


