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ПОЛОЖЕНИЕ  

о проекте «Между прошлым и будущим»,  

посвященном  80-летию Компании «Норильский никель» 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, организационное и 

методическое обеспечение, содержание конкурсов, предусмотренных проектом «Между 

прошлым и будущим», посвященным 80-летию Компании «Норильский никель» (далее – 

Проект), а также порядок участия и определение победителей. 

1.2. В рамках Проекта «проводятся следующие Конкурсы: 

 Конкурс литературного творчества «Помним о прошлом, живём настоящим, 

мечтаем о будущем!» (Приложение 1);  

 Конкурс музеев, экспозиций, профориентационных уголков образовательных 

учреждений «Норильский никель» – вчера, сегодня, завтра…» (Приложение 2); 

 Конкурс литературно-музыкальных композиций «Молодое, могучее племя 

ветеранам на смену идёт!» (Приложение 3); 

 Фестиваль технического творчества и информационных технологий «Создаём 

будущее вместе!» (далее – Фестиваль) (Приложение 4). 

1.3. Проект реализуется в рамках совместной деятельности корпоративного проекта 

«Клуб «Профнавигатор» ЗФ ОАО «ГМК «Норильский никель» и Управления общего и 

дошкольного образования Администрации города Норильска. 

1.4. Учредитель Проекта –  ЗФ ОАО «ГМК «Норильский никель». 

1.5. Организаторы Конкурсов в рамках Проекта: Управление корпоративных 

проектов ЗФ ОАО «ГМК «Норильский никель» и Управление общего и дошкольного 

образования Администрации города Норильска. 

1.6. Организационный комитет Конкурсов (далее – Оргкомитет) формируется 

учредителем Проекта (Приложение 5).  

1.7. Оргкомитет осуществляет организационное, материально-техническое, 

информационное обеспечение всех направлений деятельности, проходящей в рамках 

Конкурсов. 

1.8. Оргкомитет утверждает состав жюри Конкурсов (далее – Жюри).  

1.9. Состав Жюри определяется из числа компетентных и квалифицированных 

специалистов Компании, образовательных, научных, методических учреждений Норильской 

системы образования, наделенных полномочиями оценивать работы конкурсантов и 

присуждать призовые места по определенным ими критериям. 

1.10. Учредитель Проекта оставляет за собой право размещения работ, поступивших 

на Конкурсы, в средствах массовой информации, любых корпоративных изданиях, баннерах 

и др.  

 

 

УТВЕРЖДАЮ:  УТВЕРЖДАЮ: 

И.о. начальника Управления  Начальник Управления 

корпоративных проектов 

ЗФ ОАО «ГМК «Норильский никель» 

 общего и дошкольного образования 

Администрации города Норильска 

 

_________________ В.В. Трохов 

«____» ______________ 2015 г. 

  

_________________А.Г. Колин 

«____» _______________ 2015 г. 



 2 

II. Цели и задачи Проекта 

 

2.1. Цель: Привлечь внимание детей и молодёжи к истории развития и становления 

Компании, содействовать осознанному выбору будущей профессии посредством детского 

творчества.   

2.2. Задачи: 

– Организовать и провести Конкурсы, обозначенные в п.1.2  данного Положения. 

– Издать печатный сборник с лучшими работами участников Конкурса 

литературного творчества. 

– Разместить информацию о реализации и результатах проведения Конкурсов в 

средствах массовой информации.  

 

III. Термины, определения и сокращения 

 

В настоящем Положении, с учетом вышеобозначенных сокращений, используются 

следующие термины, определения и сокращения: 

Жюри – группа компетентных лиц из числа квалифицированных специалистов 

Компании, образовательных, научных, методических учреждений Норильской системы 

образования, наделенных полномочиями оценивать конкурсные работы финалистов и 

присуждать призовые места. 

ЗФ – Заполярный филиал Открытого акционерного общества «Горно-

металлургическая компания «Норильский никель». 

Компания – Открытое акционерное общество «Горно-металлургическая компания 

«Норильский никель». 

МБ(А)ОУ – муниципальные бюджетные (автономные) образовательные учреждения. 

МБОУ ДОД «СЮТ» – Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Станция юных техников». 

УКП – Управление корпоративных проектов ЗФ ОАО «ГМК «Норильский никель». 

УОиДО – Управление общего и дошкольного образования Администрации города 

Норильска. 

 

IV. Подведение итогов и награждение победителей  
 

4.1. Итоги Конкурсов подводятся по результатам работы Жюри. 

4.2. Все финалисты награждаются дипломами и корпоративными подарками.  

4.3. Организаторы Проекта оставляют за собой право тиражировать и рекомендовать 

к использованию в профориентационной деятельности лучшие работы, представленные на 

Конкурсах. 

4.4. Дату, место и время подведения итогов Конкурсов, награждения победителей 

определяет Оргкомитет и доводит до сведения всех участников Конкурсов. 

4.5. Учредитель Проекта может устанавливать индивидуальные призы победителям, 

номинантам и другим участникам Конкурсов. Возможно присуждение специальных призов. 
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Приложение 1       
                     (к положению о Проекте «Между прошлым и будущим»)                                                                                                                                                                               

 

ПОРЯДОК 

 проведения конкурса литературного творчества 

«Помним о прошлом, живём настоящим, мечтаем о будущем!» 

 

1. Цель и задачи Конкурса 

 

1.1. Цель: содействовать осознанному выбору профессии посредством детского 

творчества. 

1.2. Задачи: 

 Содействовать формированию уважительного отношения к труду работников 

градообразующего предприятия, истории Компании «Норильский никель». 

 Формировать у подрастающего поколения чувство ответственности за своё 

будущее, будущее своего города и страны. 

 Способствовать реализации творческого потенциала детей. 

 

2. Условия проведения Конкурса 

 

2.1. Конкурс литературных произведений проводится в период с 20.01.2015 г. по 

20.03.2015 г. 

2.2. В Конкурсе принимают участие все желающие школьники 7-11 классов МБ(А)ОУ 

города Норильска. 

2.3. На Конкурс принимаются работы в жанрах эссе и стихотворение. 

2.4. Литературные работы, предоставленные участниками, не возвращаются. 

2.5. К участию в Конкурсе допускаются только индивидуальные работы. 

2.6. Каждый участник может представить на Конкурс только одну работу. 

2.7. Конкурс проводится в следующих номинациях:  

 Лучшее произведение, посвящённое истории становления и развития 

Норильского комбината. 

 Лучшее произведение, раскрывающие перспективы освоения Арктики, развития 

предприятий Компании и города Норильска. 

 Лучшее произведение, посвященное трудовой деятельности работников  

предприятий Компании или посвященное одной из основных профессий (металлург, шахтер, 

геолог и др.). 

 

3. Требования к литературным работам 
 

3.1. Конкурсные работы должны быть выполнены в печатном виде: формат А4, 

шрифт Тimes New Roman 12, межстрочный интервал – 1; поля: левое −2 см, правое, нижнее, 

верхнее - по 1 см.  

3.2. Произведение обязательно должно иметь название. Любое использование частей 

(фрагментов) произведений других авторов должно сопровождаться ссылкой на источник. 

3.3. На конкурсной работе, перед названием произведения, в правом верхнем углу 

указываются сведения об авторе: фамилия, имя, возраст, место учёбы, контактные данные 

(телефон, e-mail). По желанию автор перед произведением может включить краткий 

комментарий о себе и произведении, а также, для формирования электронного сборника 

работ, приложить фотографию (файл в формате jpg, jpeg, bmp размером не менее 500 Кбайт).  

3.4. Объем конкурсной работы должен быть не более 1 страницы. 

3.5. Работы, предоставляемые участниками, должны быть только собственного 

сочинения и выполнены автором самостоятельно. В спорных моментах Жюри может 
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рассмотреть необходимость приглашения участников для подтверждения авторства 

представленной работы. 

3.6. Конкурсные работы не рецензируются и не возвращаются авторам. 

3.7. Приветствуется творческий подход, оригинальные, нестандартные решения в 

рамках предложенной тематики. 

3.8. Требования к тексту: 

 соответствие литературной норме, грамотность; 

 в целях создания образа возможно использование  неологизмов, необычных 

сочетаний слов,  изменения порядка слов и др.;  

 поэтическая грамотность (размер, ритм, рифма, благозвучие); 

 художественность (художественный образ). 

 

4. Критерии оценки работ 

 

4.1. Конкурсные работы оцениваются по следующим критериям:  

 соответствие требованиям  к оформлению конкурсных работ; 

 раскрытие темы; 

 соответствие нормам литературного языка; 

 грамотность текста; 

 оригинальность. 

4.2. Максимальная оценка по каждому критерию – 5 баллов. 

 

5. Порядок проведения Конкурса 

 

5.1. Конкурс проводится в два этапа: 

 внутришкольный – с 20.01.2015 по 28.02.2015; 

 городской – с 02.03.2015 по 20.03.2015. 

5.2. Для участия в городском этапе Конкурса МБ(А)ОУ предоставляет работы 

победителей внутришкольного этапа, но не более 3 работ от учреждения. 

5.3. МБ(А)ОУ в период с 02.03.2015 до 10.03.2015 направляют работы победителей 

внутришкольного этапа по электронной почте (gladkayani@nk.nornik.ru). 

5.4. Оргкомитет Конкурса: 

 до 20.03.2015 обеспечивает работу членов Жюри по оцениванию работ 

конкурсантов; 

 до 31.03.2015  размещает протокол с результатами работы Жюри на 

корпоративном сайте www.nickelka.ru. 

 

6. Подведение итогов и награждение победителей 

 

6.1. Жюри оценивает представленные работы, определяет победителей Конкурса 

стихотворений. 

6.2. Устанавливается награждение дипломами I, II, III степени в каждой номинации. 

Возможно присуждение специальных номинаций Жюри. 
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Приложение 2       

                     (к Положению о проекте «Между прошлым и будущим»)                                                                                                                                                                               

ПОРЯДОК 

проведения конкурса музеев,  экспозиций, 

профориентационных уголков образовательных учреждений  

«Норильский никель» - вчера, сегодня, завтра…» 

 

1. Цель и задачи Конкурса 

 

1.1. Цель: выявление лучших тематических и комплексных музеев, музейных 

уголков, комнат, постоянных и временных экспозиций в образовательных учреждениях 

города Норильска.  

1.2. Задачи Конкурса:  

 формирование у подростков уважения к истории родного края, трудовому 

подвигу строителей Норильского комбината и наших современников – работников 

предприятий Компании; 

 совершенствование профориентационной работы в образовательных 

учреждениях посредством музейной работы; 

 выявление лучших экспозиций с целью последующей пропаганды опыта работы 

образовательного учреждения. 

 

2. Участники 

 

2.1. К участию в городском Конкурсе на лучшую экспозицию, посвященную 80-

летию Компании «Норильский никель», допускаются все МБ(А)ОУ на основании 

своевременно поданных заявок (Приложение).  

2.2. Заявки принимаются с 16.02.2015 по 02.03.2015 по адресу: УОиДО  

Администрации города Норильска, ул. Кирова, д. 29, каб. 6, Мыльникова А.С., т. 48-30-97. 

 

3. Период проведения  

 

Конкурс проводится с 10 по 31 марта 2015 года в МБ(А)ОУ по графику, 

составленному в соответствии с заявками. 

 

4. Условия и критерии оценки 

 

4.1. Главным условием участия в Конкурсе является наличие в образовательном 

учреждении музея, профориентационного уголка, выставки, посвященной истории освоения 

Крайнего Севера и современности Норильска и Компании, а также личностям, оказавшим 

значительное влияние на становление и развитие города и предприятия. 

4.2. Критериями оценивания являются: 

 информативность, познавательность, последовательность и стройность 

экспозиции; 

 наличие работающего детского актива; 

 уровень организации экскурсионной работы; 

 отражение в экспозиции связи образовательного учреждения с подразделениями 

Компании, общественными организациями, научными и культурными учреждениями; 

 наличие в музее материалов, собранных обучающимися в результате поисковой 

работы; 

 наличие фонда подлинных экспонатов; 

 обеспечение учета и условий сохранности фондов; 
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 уровень экспозиционной работы; 

 эстетика оформления музейной экспозиции; 

 возможность использования экспонатов музея в образовательном процессе и 

профориентационной работе; 

 проведение массовых мероприятий и просветительской работы на базе музея. 

4.3. Максимальная оценка по каждому критерию – 3 балла. 

 

5. Подведение итогов и награждение 

 

5.1. Итоги Конкурса подводит Жюри путем суммирования набранных баллов. 

Выигрывает образовательное учреждение, набравшее наибольшее количество баллов. 

5.2. Грамотами и ценными подарками награждаются образовательные учреждения, 

занявшие I, II, III места. Дипломами участников награждаются все образовательные 

учреждения, принявшие участие в Конкурсе. По решению организаторов Конкурса, могут 

быть учреждены поощрительные призы и дополнительные номинации. 
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Приложение  
(к Порядку проведения конкурса экспозиций)  

 

ЗАЯВКА 

на участие в городском конкурсе музеев, экспозиций, профориентационных уголков 

 «Норильский никель» - вчера, сегодня, завтра…» 

 

 

ОУ 

Ф.И. О. руководителя музея 

или ответственного за 

профориентационную работу в 

школе 

Стаж работы по 

данному 

направлению 

Контактный 

телефон 

    

 

1. Название и направление работы музея, музейного уголка, музейной комнаты: 

 

 

2. Название экспозиции, представленной на смотр-конкурс: 

 

 

3. Наличие и возрастной состав актива (если имеется): 

 

 

4. Участие в подготовке экспозиции: 

общественных организаций________________________________________________ 

 

работников Компании «Норильский никель», представителей шефского 

предприятия_____________________________________________________________ 

 

 

 

 

Подпись директора (или завуча, курирующего данное направление деятельности) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
[Фамилия]  

[тел.] 
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Приложение 3 
(к Положению о проекте «Между прошлым и будущим») 

 

ПОРЯДОК  

проведения конкурса литературно-музыкальных композиций  

«Молодое, могучее племя ветеранам на смену идёт!»  

 

1. Цель и задачи 

 

1.1. Цель: совершенствование форм работы по профессиональной ориентации 

обучающихся общеобразовательных учреждений и подростков. 

1.2. Задачи: 

 развитие интереса к истории строительства и становления Компании 

«Норильский никель», воспитание любви к родному городу; 

 популяризация профессий работников предприятий Компании; 

 приобщение обучающихся общеобразовательных учреждений к деятельности и 

перспективам развития Компании; 

 привлечение молодых специалистов шефских предприятий, родителей, 

являющихся работниками предприятий Компании, к совместным мероприятиям с 

обучающимися. 

 

2. Условия и сроки проведения 

 

2.1. К участию в конкурсе литературно-музыкальных композиций (далее – Конкурс) 

допускаются все образовательные учреждения, представившие заявки на участие 

(Приложение) в срок до 02.03.2015 г. в УОиДО, ул. Кирова 29, к. 6, ведущему специалисту 

отдела воспитания и дополнительного образования  Мыльниковой А.С. 

2.2. В Конкурсе принимают участие команды МБ(А)ОУ города Норильска. Участники 

Конкурса – обучающиеся 8-11 классов (возраст 13-17 лет) в количестве не более 12 человек. 

Приветствуется включение в состав команд молодых специалистов шефских предприятий, 

родителей, являющихся работниками предприятий Компании «Норильский Никель». 

2.3. Выступление команды состоит из одного конкурсного задания (не более 7 минут): 

литературно-музыкальная композиция, раскрывающая тему становления и развития 

Норильского комбината, его предприятий и города Норильска,  на примере мужества и 

героизма, энтузиазма и самоотверженности норильчан, создавших уникальный горно-

металлургический комплекс за полярным кругом, работающих в настоящее время, а также 

намерения подрастающего поколения связать судьбу и будущую профессию с Компанией 

«Норильский никель». 

2.4. Проведение Конкурса осуществляется  в два этапа: 

1 этап – зональные соревнования в МБ(А)ОУ г. Норильска. 

Сроки проведения: с 10 марта по 13 марта 2015 года. График зональных соревнований 

формирует УОиДО на основании поданных заявок. 

2 этап – финал.  

Дата проведения: 1 апреля 2015 года, Дворец культуры (Ленинский пр-т, 9). В финале 

принимают участие 6 команд – победителей 1 этапа, набравших наибольшее количество 

баллов на этапе зональных соревнований. 

 

3. Порядок оценивания Конкурса 

 

3.1. При подведении итогов учитываются следующие критерии: 

 раскрытие темы; 

 полнота представления уникальности крупнейшего горно-металлургического 

комплекса и города Норильска; 
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 познавательность сценарного материала;  

 участие работающей молодежи от предприятий – шефов, представителей 

родительской общественности; 

 оригинальность выступления команды;  

 артистичность участников; 

 использование вспомогательных средств (пантомима, музыка, хореография, 

вокал, костюмы, декорации  и т. д.); 

 внешний вид команды. 

3.2. Общая оценка складывается из суммы баллов. Выигрывает команда, 

набравшая наибольшее количество баллов. 

3.3. Максимальная оценка по каждому из критериев – 5 баллов. 

5. Награждение 

 

 Команды, успешно выступившие в зональных соревнованиях, награждаются 

дипломами УОиДО. Участники финального этапа награждаются дипломами, ценными 

подарками ЗФ ОАО «ГМК « Норильский никель». По решению организаторов Конкурса 

могут быть учреждены поощрительные призы и дополнительные номинации. 
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Приложение 
(к Порядку проведения конкурса 

литературно-музыкальных 

композиций) 

 

 

 
ЗАЯВКА  

на участие в конкурсе литературно-музыкальных композиций  

«Молодое, могучее племя ветеранам на смену идёт!» 

 

 

МБОУ «________ №________» 

 

Название композиции___________________________________________ 

 

Руководитель__________________________________  

телефон________________ 

 

Состав команды: 

 

№ п/п Фамилия, имя Класс 

1.    

2.    

 

 

Подпись директора (или завуча, курирующего данное направление деятельности) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
[Фамилия]  

[тел.] 
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Приложение 4      
                     (к положению о Проекте «Между прошлым и будущим»)                                                                                                                                                                               

 

ПОРЯДОК 

проведения фестиваля технического творчества и информационных технологий 

«Создаём будущее вместе!» 

 

1. Цель и задачи Фестиваля 
 

1.1. Цель: развитие технического творчества и популяризация инженерно-

технических специальностей среди подрастающего поколения. 

1.2. Задачи:  

 содействие самореализации и развитию творческих способностей детей и 

подростков города Норильска; 

 продвижение новых компьютерных и интернет-технологий в образовательном и 

творческом процессе; 

 выявление и поддержка одаренных учащихся и творчески работающих педагогов. 

 

2. Участники Фестиваля 
 

2.1. В фестивале участвуют дети и подростки в возрасте от 8 до 18 лет по трем 

возрастным категориям: 

 8 - 10 лет; 

 11 - 14 лет; 

 15 - 18 лет. 

2.2. К участию в Фестивале приглашаются учащиеся, творческие объединения всех 

видов и типов образовательных учреждений. 

2.3. На Фестивале могут быть представлены авторские и семейные работы. 

2.4. Предпочтение при отборе экспонатов на итоговую выставку отдается 

действующим техническим объектам. 

 

3. Направления Фестиваля 

 

3.1. Информационные технологии: 

 конкурс компьютерных рисунков по темам: «Профессии «Норильского никеля», 

«Норильск будущего», «Норильск глазами детей», «Экология и мы», «Освоение Арктики»; 

 конкурс WEB-страниц по темам: «Профессии Компании «Норильский никель»; 

«Мир моих увлечений», «Люди – главное богатство Таймыра»; 

 конкурс мультимедийных презентаций по темам: «Я – будущий инженер», «Мир 

моих увлечений», «Никелевый фронт» – Норильск в годы Великой Отечественной войны»; 

 конкурс видеофильмов и флэш-анимации: «В мире профессий «Норильского 

никеля», «Мир моих увлечений», «Норильск: люди и судьбы». 

Все конкурсные работы должны отражать тематику истории, настоящего или 

будущего города Норильска и Компании «Норильский никель», стремление участника 

связать свою судьбу и выбор своей будущей профессии с Компанией. 

3.2. Техническое творчество и робототехника: 

 транспортная техника; 

 машиностроение, системы и оборудование (всевозможные машины,  станочное и 

иное оборудование, приборы, приспособления, механизмы для строительного, 

горнодобывающего, металлургического, обеспечивающего комплексов); 

 прикладная радиоэлектроника (приборы по автоматике, измерительная техника, 

телеуправляемые механизмы, бытовая радиоэлектронная техника, приборы для радиоспорта, 

радиоуправляемых моделей и т. д.), энергосберегающие технологии; 
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 робототехнические и интеллектуальные системы (робототехника, 

легоконструирование). Принимаются роботы-помощники и авторские проекты; 

 творчество и технологии (макеты, модели из древесины); 

 рационализация и изобретательство. 

 

4. Условия участия в Фестивале 

 
1. Прием заявок (Приложение 1) и работ проводится 9-11 апреля 2015 г. по адресу: 

МБОУ ДОД «СЮТ», ул. Орджоникидзе, 14 «А», каб. 3-11 с 11 до 19 часов, Киркина Марина 
Евгеньевна, тел.22-40-57. 

2. Экспонаты, предъявляемые на выставку, должны отвечать требованиям 

эстетического оформления и содержать элементы новизны, оригинальности. 

3. Каждый экспонат, представленный на Выставку, должен иметь 2 визитные 

карточки: одна – на лицевой стороне экспоната, другая – либо снизу экспоната, либо с 

оборотной стороны, например, на задней стороне панно (Приложение 2). 

4. Работы, не соответствующие требованиям данного Порядка и представленные на 

конкурс после 11 апреля 2015 года, не рассматриваются. 

 

5. Сроки проведения Фестиваля 

 

5.1. Работа жюри – 12-14 апреля 2015 года. 

5.2. Открытие выставки состоится 29 апреля 2015 года в МБОУ ДОД «СЮТ». 

5.3. Экскурсии по выставке для обучающихся образовательных учреждений и 

жителей большого Норильска будут проводиться с 3 по 20 мая 2015 года с 11.00 до 16.00 час. 

5.4. Возврат работ будет проводиться в сентябре 2015 года. 

 

6. Оценивание работ 

 
6.1. Экспонаты оцениваются жюри по балльной системе с учетом возрастных 

категорий (8-10, 11-14, 15-18 лет) по следующим критериям: 
 коэффициент сложности – до 10 баллов; 
 качество работы – до 10 баллов;  
 оригинальность – до 10 баллов; 
 трудоемкость – до 10 баллов. 
6.2. Призеры определяются по сумме баллов в каждом разделе выставки.  
6.3. Жюри может не присуждать победу в заявленных настоящим Положением 

разделах, если среди представленных на Выставку нет работ, соответствующих требованиям.  

 

7. Награждение победителей 

 
По итогам Фестиваля учреждаются I, II, III призовые места в каждом разделе 

Выставки. Победители награждаются дипломами соответствующих степеней, ценными 
подарками. По решению организаторов Конкурса, могут быть учреждены поощрительные 
призы и дополнительные номинации. 
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Приложение 1 
(к Порядку проведения Фестиваля) 

 
Заявка 

на участие в Фестивале технического творчества и информационных технологий 

«Создаём будущее вместе!» 

Учреждение __________________________________ 

Творческое объединение _______________________ 

Педагог _______________________________  

 /фамилия, имя, отчество полностью/ 

Контактный телефон педагога (сотовый или домашний)________________________ 

 

№№ 

п/п 

Наименование 

работы 
Раздел 

№ 

уч-ся 

Фамилия, имя 

автора 

(полностью) 

Возраст 

(лет) 
Класс 

Год 

обуч. 

1. 

Видеофильм «В 

мире профессий 

«Норильского 

никеля» 

Информационные 

технологии 
1. Петров Семен 12 5 2 

2. 
Модель самолета 

«У-2» 
Техническое творчество: 

Транспортная техника 
2. Пономарёв Миша 12 5 2 

3. 

Модель 

автомобиля 

«БелАЗ»  

 

Подпись директора учреждения (или завуча, курирующего данное направление деятельности) 
 

 

 

 
Приложение 2 

(к Порядку проведения Фестиваля) 

 

Визитная карточка 
 

 Название ___________________ 

____________________________ 

Автор_______________________ 

Учреждение ________________ 

Класс_______________________ 

Педагог_____________________ 
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Приложение 5 
                     (к положению о Проекте «Между прошлым и будущим»)                                                                                                                                                                               

 

 

Организационный комитет Проекта 

 

Трохов Василий Владимирович – Заместитель начальника Управления 

корпоративных проектов ЗФ ОАО «ГМК 

«Норильский никель» 

 

Бочкарева Татьяна Александровна – Начальник отдела воспитания и 

дополнительного образования Управления 

общего и дошкольного образования  

Администрации города Норильска 

 

Шкарупилый Геннадий Юрьевич – Начальник отдела по работе с целевыми 

группами персонала Управления корпоративных 

проектов ЗФ ОАО «ГМК «Норильский никель» 

 

Непляхович Лариса Анатольевна – Заместитель начальника отдела по работе с 

целевыми группами персонала Управления 

корпоративных проектов ЗФ ОАО «ГМК 

«Норильский никель» 

Гладкая Наталья Ивановна – Ведущий специалист отдела по работе с 

целевыми группами персонала Управления 

корпоративных проектов ЗФ ОАО «ГМК 

«Норильский никель», куратор корпоративного 

проекта «Клуб «Профнавигатор» 

 

Мыльникова Анна Станиславовна – Ведущий специалист отдела воспитания и 

дополнительного образования Управления 

общего и дошкольного образования 

Администрации города Норильска 

 
 


